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Osszhangban az Egyenlé Banasmodrol és az Esélyegyenldség Eldmozditasarol szolé 2003. évi
CXXV. towény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabdlyair6l ¢és az
es¢lyegyenldségi mentorokrol szolo 2021.06.30-an modositott 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet
alapjan megjelent Belligyminisztérium ,,Mddszertani utmutatd a helyi esélyegyenléségi programok
elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatdhoz” c. dokumentum szerint atdolgozva,
Kishuta Kdzségi Onkormanyzat Esélyegyenléségi Programban rdgziti az esélyegyenldség érdekében
sziikséges feladatokat.

Az Onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt ¢és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait ', valamint az énkormanyzat fenntartasaban 1év6
intézmények muikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés allami és nem dallami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

|A telepiilés bemutatasa

Kishuta Borsod-Abatj-Zemplén megye szivében a Hegykozben fekszik. Természeti értékeinél és
kedvez6 fekvésénél fogva évente tobb szaz turista keresi fel a kozséget. A hegyekkel és erddkkel
olelt kozség nem csak a pihenni vagyoknak jelent paratlan élményt, hanem friss hegyi levegdje miatt,
tobb 1éguti betegségben szenvedo turista is ellatogat ide. A kozség turisztikai vonzerejét noveli a
Pélhaza - Kdkapu allomasig kozleked6 erdei kisvasut, melynek egyik adllomésa Kishutdban van, ill.
a K¢k thra turista utvonal, amely szintén a telepiilésen halad keresztiil.

Mint a hutdkrol elnevezett telepiilések tobbsége, Kishuta is a 18. szédzadban jott 1étre szlovak
nemzetiségll liveghuta-munkasok telepiiléseként. Elsoként 1792-ben emlitik Nova Huta néven.

Nevét a Sompatak mellett épiilt tiveghutardl kapta. 1863 -ban Sompatak-Kishuta a neve, 1905 6ta
hivatalosan Kishuta.

Az itteni liveghuta ¢€s a telepiilés alapitasa Bretzenheim herceg nevéhez €s a regéci uradalomhoz
flizédik. Az Abauj és Zemplén varmegye hataran 1év6 nagy erddk irtvanyain alakult ki a falu. Az
elsd lakosok az tiveghuta szlovak szdrmazasti munkasai voltak.

A hivatali iigyeket a Palhazai K6zds Onkormanyzati Hivatal Kishutai Kirendeltségén lehet elintézni,
amely a kozségtdl 3 km-re 1évd Palhdza varosban taldlhato. A K6z6s Hivatalnak P4lhaza a gesztor
onkorményzata, a tarsulashoz tartozik Bozsva, Filkehdza, Fiizérkajata, Flizérkomlos, Hollohaza,
Kishuta, Nagyhuta, Nyiri, Palh4za, Pusztafalu telepiilések dnkormanyzatai.

Az 1. szamu tablazat a 2007-2021 év kozott lezajld lakonépesség valtozast mutatja be. Lakonépesség
fogalma alatt a telepiilésen allando- és tartozkodasi hellyel rendelkezd, azonban mas teriileten
tartozkodasi hellyel nem rendelkezd személyek egylittes szamat értjiikk. A diagramon jol lathato,
hogy Kishuta lakossag szama folyamatosan csokken.

1Koltségvetési koncepeid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepiilésfejlesztési stratégia, Telepiilésrendezési

terv, Telepiilésszerkezeti terv, Telepiilésfejlesztési koncepcio

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az

év vegén




2016 281 bazis év

2017 271 96,440/0
2018 268 98,89%
2019 265 98,88%
2020 267
2021 n.a.

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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2. szamU tablazat - Alland6 népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint
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nék és férfiak

aranya (%)

Osszesen Férfiak Nk (TS
Férfiak N&k 007)
(TS 003) 005)
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, | 150 | 1447 294 48,98%
nsk TS 006)
0-2 évesek (0sszes szama TS 008, aranya TS 11 3,74%
009)
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; 15 110 25 1 510% | 3,40%
nék TS 012, aranya TS 013)
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; 4 1 5 1,36%
nék TS 016, aranya TS 017)
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; % |78 172 |31,97% 26,53%
nék TS 020, aranya TS 021)
60-64 éves (férfiak TS 022, aranya TS 023; 19 13 32 | 6,46%
nék TS 024, aranya TS 025)
65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS 027; | 18 | 42 60 | 612% | 14,29%
nék TS 028, aranya -rs 029)

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa
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A telepiilés korcsoportonkénti bontdsabol (2. szdmu tablazat és diagram) kidertil, hogy Kishutaban
az aktiv kort lakossag szdma a meghatirozo, azonban a 0-2 és a 0-14 évesek szdma rendkiviil
alacsony.

3. szamu tablazat -

Oregedési index

) . 0-14 éves
65 év feletti o ]
. . koru allandé
allando lakosok
. ] lakosok ) .
Ev szama (f6) ) Oregedési
) szama (f6) .
(TS 026 és TS 028 ) index
(TS010eésTS
0sszesen) i
012 osszesen) (TS 030)
2016 64 20
2017 62 18
2018 65 22 295,45%
2019 60 25
2020 68 23 295,65%




2021 65 25
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Az oOregedési index mutatja meg szadmunkra, hogy a telepiilés eloregedd (3. szamu tablazat), igy
kiemelt figyelmet kell forditanunk az id6s lakossagra. Azonban kérdésként meriilhet fel benniink,
hogy mi okozza a gyermekek alacsony szamossagat. Ok lehet a sziilok alacsony jovedelme, vagy a
fiatalok korai elvandorldsa, ugyanis a helyi gyerekek a kozeli és tavoli nagyvarosokba jarnak
iskolaba, sokan koziiliik az adott varosban telepednek le, alapitanak csalddot, vallalnak gyermeket.

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

Alland6  oda-,  és
elvandorlasok

. kalonbségének 1000
allando lakosra vetitett

szama (fé)

(TS 031)
2016 0,00
2017 -28,99
2018 -3,71
2019 0,00
2020 -22,56
2021 na.

Forras: TelR,
KSHTSTAR

Allandé oda-, és elvandorlasok kiilénbségének
1000 alland¢ lakosra vetitett szama (f8)
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Telepulésiink vonzerejét a belfoldi vandorldsok szama mutatja meg (4. szamu tablazat). Fontos
megjegyezni, hogy Kishutdban nincs kozépiskola, illetve felsGoktatdsi intézmény, igy egyik
meghatarozo elvandorlasi ok a tanulmanyok folytatdsa, valamint a kdrnyez6 telepiiléseken nagyon
nehéz munkat talalni, ezért szintén a koltozés mellett dont az aktiv koru lakossag nagy szama. Az
adatgydjtés eredményeként megallapithaté, hogy az el-és odavandorlasok szdma a legtobb
esetben pozitiv egyenleget mutat, azonban az dnkormanyzat is tapasztalja az elvandorldsok
szamanak fokozatos novekedését, ezaltal a lakdnépesség folyamatos csokkenését.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és haldlozdsok
¢ kilonbozetének 1000 lakosra
v vetitett szama (f6)
(TS 032)

2016 -10,58

2017 3,62

2018 -11,13

2019 -7,50

2020 -7,52

2021 n.a.

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A fokozatos népesség csokkenést és eloregedéstjél mutatja be a természetes szaporodas diagramja
(5. szamu tablazat). A haldlozasok szama joval meghaladja az élve sziiletések szamat.

|Ertékeink, kiildetésiink

Kishuta kozség onkormanyzatanak képviselotestiilete minden éven nagy hangsulyt fektet a kozség
fejlesztésére, szépitésére. Kishuta kozség Magyarorszag egyik legszebb tajegységének a részét
képezi.

Az 6nkormanyzat 6rizni és gazdagitani igyekszik a kozségilink értékeit. Célja, hogy Kishuta nyugodt,
egészséges, korszerLi otthona legyen polgarainak és vonzé célpontja vendégeinek.

Fontosnak talijuk, hogy a hatranyos helyzeta csoportok, ugy, mint a ndk, a mélyszegénységben ¢lok,

a gyermekek és az idések, valamint a fogyatékkal élok esélyegyenlOségét telepiilési szinten
biztositani tudjuk, azaltal, hogy az egyenld banasmdd elvét minden téren mi is alkalmazzuk akéar
kozvetett, akar kozvetlen modon.

Célok

A Helvi Esélyegyenldségi Program atfogd célja

Kishuta telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:
- az egyenld banasmod, és az esélyegyenloség biztositasanak kovetelményét, _ a
kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét, . a diszkriminaciomentességet, -

szegregaciomentességet, . a foglalkoztatés, a szocialis biztonsag, az egészségligy, az oktatas és
a lakhatés teriiletén a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében
sziikséges intézkedéseket. A koznevelési intézményeket — az Ovoda kivételével érintd
intézkedések érdekében egylittmiikddik az intézményfenntartdé kozpont teriileti szerveivel
(tankertilettel).
A teleptilésen €16 hatranyos helyzetu csoportok helyzetének feltérképezése €s a feltart problémak
komplex kezelésre szolgald (mas telepiilési programokkal Osszehangolt) intézkedési terv
megalkotasa, a helyben érintett szereplok bevondsaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti
egylttmikodések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemz0 részének célja

Elsddleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Kotm. rendelet 1 . (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1évd célcsoportokba tartozok szadmat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teliileteken jelentkezd problémakat.

Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegitd feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmod érdekében.

A célok megvaldsitasanak Iépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését az HEP
IT tartalmazza.



A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tetvezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabol.

Tovébbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolodé kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egylittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotds ¢és végrehajtds soran biztositja majd a megvalositds, nyomon kovetés,
ellendrzésértékelés, kiigazitas tamogato strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza
kapcsolodo tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelent6sége

A HEP-ek nem csupan a felzarkézési stratégia telepiilésszintii megvaldsitasanak alapegységei,
hanem fontos szerepet toltenek be a kormanyzati konzultacios rendszerben azzal, hogy megteremtik
a lehetéséget a kormdnyzati célok tarsadalmasitdsara, a fejlesztési elképzelésekhez torténd
csatlakozasra és forditott iranyban az alulrdl felfelé torténd informécidoaramléasban is lehetoséget
biztositanak a telepiilésszintli elérehaladds nyomon kovetésére ¢és fejlesztési igények
megfogalmazasara a felzarkozasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsoloddan.
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|A Helyi Esélyegyenloségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasarol szoldo 2003. évi CXXV. torvény
rendelkezései szerint:

»Az egyenld banasmod kovetelménye alapjan, Magyarorszag teliiletén tartozkodo telmészetes
személyekkel, ezek csoportjaival, valamint a jogi személyekkel és a jogi személyiséggel nen-1
rendelkezd szervezetekkel szemben e torvény rendelkezései szerint azonos tisztelettel ¢és

koliiltekintéssel, az egyéni szempontok azonos mértékii figyelembevételével kell eljarni.»

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését el6ird jogszabalyi kdrnyezet rovid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. modositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,Magyarorszag az

es¢lyegyenlOség ¢és a tdrsadalmi felzark6zas megvalosulasat kiilon intézkedésekkel segiti.»
A helyi esélyegyenléségi prograin elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenlOség
elémozditasarol szol6 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) el6irdsai alapjan végeztiik.

A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei, » @ helyi
esélyegyenlOségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi mentorokrol” sz61o
321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenldségi prograin elkészitésének

szempontjai” fejezete és 2021.06.30-1 mddositasa » a Beliigyminisztérium honiapjan megjelent
,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szempontj

athoz ¢és a program feliilvizsgalatdhoz” alapjan alkalmaztuk, kiilonds figyelmet forditva a = a
Magyarorszag helyi dnkotmanyzatair6l sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban: Motv.)
* a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szold 1993. évi Il1. térvény (tovabbiakban:

= a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szolo 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Flt.) = a nemzetiségek jogairdl szolo 201 1. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban:
nemzetiségi torvény) = az egészségiigyrdl sz616 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)
» a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény

(tovabbiakban: Gyvt.) » a nemzeti kdoznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban:
Nkntv.) elbirasaira.

|2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 11-t [1603/2014. (XI. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarko6zasi Stratégia 2030 (MNTES
2030), amely a kovetkezd 1O évre alapozza meg a felzarkozas-politika f0 iranyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

A nok szerepének erdsitése a csaladban és a tarsadalomban (2021-2030)
Idosiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)
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Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)
A HEP-ekben Ieképezddik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkozas politika helyi
szintu részeként és a végrehajtas eszkdzeiként miikddnek.

A helyi felzarkézas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
Osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Terlletfejlesztési
Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. SS (2) bekezdése értelmében a programalkotas sordn gondoskodni kell a HEP és a
telepiilési onkormanyzat altal készitendo egy¢eb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a koznevelési
esélyegyenloségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenldségi terv €s az integralt teleptilésfejlesztési
stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek dsszhangjarol.

2.1 Kapcsolddas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

Koltségvetési koncepcid — az allamhaztartasrol szol6 2011. évi CXCV. torvény 24. értelmében A
jegyzo, altal elkészitett, a kovetkezd évre vonatkozo koltségvetési koncepciot a polgarmester
november 30-aig - a helyi onkormanyzati képvisel6-testiilet tagjai altalanos valasztasanak évében
legkésObb december 15-¢ig benytjtja a képviseld-testiiletnek, melyet a testiilet rendelet forméjaban
hagy jova.

A Telepiilésfejlesztési Koncepcid célja, hogy megfogalmazza a telepiilés hosszu tava jovoképét és
ahhoz igazitsa kozéptava fejlesztési céljait.

A telepiilés hosszu tava jovoképe a megélhetési problémak felszdmolésa, 1étbiztonsag megteremtése,
szocialis blindz¢Es teljes megsziintetése.

crer

A telepiilés, mint az ¢lhetd, értékérz6 kornyezet, e
Példaértékli gondoskodas €s egyenld esélyek biztositasa.

Telepiilésrendezési terv — Az épitett kdrnyezet alakitasarol és védelmérdl szol6 1997. évi LXXVIILL
torvény (tovabbiakban 1997. évi LXXVIIL tv.) 6. S-a alapjan a telepiilési dnkormanyzat a
févarosban a févarosi és a keriileti dnkormanyzatok a kiilon jogszabalyban meghatarozott hataskoliik
szerint a telepiilésrendezési feladatukat a helyi épitési szabalyzat, valamint a telepiilésrendezési
tervek elkészittetésével és azok elfogadasaval latjak el.

Kishuta stratégidja, minden részteriiletén pozitiv diszkrimindcidban részesiti a valamilyen okbol
hatranyos helyzetiieket.

Az agazati stratégidkat atszovO, a mozgaskorlatozottak, iddsek és kisgyerekesek érdekeit
figyelembevevd kiemelt horizontalis szempont az akadalymentesség. Az egyes programok,

kiilonboz6 koncepciok a kozéptavu stratégiabol kiindulva sajat teriiletére vonatkozolag hatarozza
meg az esélyegyenldséget eldmozditd célokat, intézkedéseket.

2.2 A helyi esélyegyenloségi program térségi, tarsuldsi kapcsolodasainak bemutatdsa

Kishuta kozség Onkormanyzata tagja a Hegykozi Szocidlis Alapszolgaltatasi Intézményfenntartd
Tarsulasnak. Fobb céljaik kozott tovabbra is szerepel a hatranyos helyzetLi csoportok tAmogatésa.
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2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenloség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa
Az adatgyijtés alapjat a Az Orszagos Teriiletfejlesztési és Teriiletrendezési Informécids Rendszer,

Nemzeti Munkaiigyi Hivatal, TAKISZ, a helyi Onkormanyzat adatbazisa, valamint helyi
adatgyljtés szolgalta.

3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége

A mindennapjaink soran egyre gyakrabban taldlkozunk a mélyszegénységben él6k fogalmaval, az
Onkormanyzatok szdmdra is egyre tobb megoldasra varé feladat harul ennek kapcsan.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

Az adatgylijtések alatamasztjak, hogy a segélyezettek, a munkanélkiliek és a mélyszegénységben
él6k szama évrdl évre novekszik. Ennek sulyos kovetkezménye a leszakadds, az életmindség
romldsa, a tanuldsbdl, az egészségligyi ellatdsokbdl és a foglalkoztatasbdl valé folyamatos
kiszorulas.

A mélyszegénység napjainkban egyre elterjedtebb fogalom. Ezen fogalom alatt azokat értjuk,
akiknek esélytik sincs arra, hogy a l[étminimum szintje alatti életikbdl kikellljenek. Magyarorszagon
kdzel 4 milliéo ember él a létminimum alatt, és kdzel 1,5 millidan mélyszegénységben. A
mélyszegénységhdl valé kiutat akaddlyozhatja az alacsony iskolazottsag, a csaladi és eg éb koriilmén
ek.

3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet
Az SZJA addfizetSk Az SZJA addfizetsk kozil a 0-1 millié forintos
szama jovedelemsavba tartozdk
az allandé az SZJA adofizet6k
népesség %-aban (TS 060)
Ev %-aban (TS 059)
2016 75,16 50,43
2017 74,34 49,12
2018 73,42 43,89
2019 59,86 21,02
2020 55,44 26,99
2021 n.a. n.a.

Forras.e TelR, KSH Tstar

Jovedelmi helyzet (%)
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3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracié

A HEP | . szdmu mellékletében elhelyezett tdbldzatokba gy(jtott adatok, valamint a helyi
onkormanyzat a foglalkoztatds elGsegitésérél és a munkanélkiliek ellatasardl szélé 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: FIt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepilésiinkre jellemzd
foglalkoztatottsagot, munkaer6-piaci lehet6ségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak
bemutatasaval, a kilonb6z6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontdsban. Az elemzést
Osszevetjlik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélldiliek, tartés munkanélkiliek szama, aranya

A helyi 6nkotmanyzat az Flt. 8. S-a értelmében kilon torvényben meghatarozott foglalkoztatasi
feladatainak ellatasa soran

e kozfoglalkoztatdst szervez, « figyelemmel kiséri a helyi foglalkoztatdsi viszonyok
alakuldsat, e dontéseinek elGkészitése, valamint végrehajtasa soran figyelembe veszi

azok foglalkoztataspolitikai kovetelményeit, ¢ az allami foglalkoztatasi szerv
mUikodési feltételeihez és fejlesztéséhez tdmogatast nyuijt.

Az Eszak-Magyarorszagi Régié az orszag egyik legnagyobb munkanélkiiliséggel sujtott teriilete. A
regisztralt munkanélkiiliek szama kiemelten magas, ennek oka a munkahelyek hidanya, az alacsony
iskolai végzettség, a fekete gazdasag burjanzasa, az alacsony bérek és a gazdasdg valtozdsanak
negativ hatasai. A legnagyobb munkanélkiili szam emelkedést kozséglinkben a '90-es évek elején
bezart Termeld Szovetkezetekbdl elbocsajtott emberek produkaltak. A mez6gazdasdagi termelésre
a telepilésnek nincs nagy lehet6sége, ugyanis erdbkkel ovezett volgyben helyezkedik el, a
termdéfoldek minésége a folyamatos termelésre alkalmatlan.
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3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeresdk aranya az allandé
| népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya N6k ardnya 5
sszesen
(TS 033) (TS 034)
2016 10,08 2,91
2017 4,92 3,92
2018 8,62 6,12 7,37%
2019 7,69 5,43 6,56%
2020 9,73 7,78 8,76%
2021 5,36 4,44 4,90%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatgyi Hivatal
Munkanélkiiliség nemek szerint

12,00
10,00

8,00

o

o

2016

2017

2018

6,00
4,0
0,00

2019 2020 2021

m Férfial( aranya Mdl< aranya
(TS 033)

(TS 034)

Ezek az adatok (3.2. 1.) arra mutatnak ré, hogy Kishutaban a teljes lakénépességhez képest milyen
aranyu a nyilvantartott allaskeresok szama, ez miként valtozott az elmult években, illetve, hogy
milyen az ardny a férfiak és ndk kozott. Az adatok tanusaga szerint az évek elérehaladdsaval a
nyilvantartott allaskeres6k szama folyamatosan véltozik, azonban a két nem kozotti kiilonbség egyre
kevesebb A telepiilésen jelenleg nem tapasztalhatok olyan gazdasagi folyamatok, amelyek az
allastalanok szamat csokkenthetnék, az onkorményzat a legfobb foglalkoztato (kozfoglalkoztatas).

A korcsoport szerinti megoszlas (3.2.2.) ramutat arra, hogy a telepiilésen az 51-55 év kozottiek
talalnak legnehezebben munkat. Ennek valészinlisitheté oka az, hogy koziiliik sokan az adott korban
lettek munkanélkiiliek, ebben a korban mar nehéz munkat talalni, mivel a foglalkoztatok a kozeli
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nyugdijazas eldtt nem szivesen alkalmaznak munkavallalokat. Az orszagos atlag viszont azt mutatja,

hogy az 56-60¢év kozottieknek nehéz a munkavallalas.

szerint

3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeresok szama korcsoportok

046)

o ) Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Nyilvantartott allaskeresk
szama 0sszesen
FO
o 15 10 16 14 18 10
Osszesen
, . FO 1,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00
20 éves, vagy az alatti
(TS 037) 6,67% 7,14% 5,56%
FO 2,00 2,00 1,00 0,00 1,00 0,00
21-25 év (TS 038) 13,33% 6,25% 5,56%
FO 2,00 1,00 1,00 1,00 2,00 0,00
26-30 év (TS 039) 13,33% 6,25% 7,14% | 11,11%
FO 0,00 2,00 1,00 0,00 1,00 0,00
31-35 év (TS 040) 6,25% 5,56%
Fo 3,00 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00
36-40 év (TS 041) 7,14% | 556%
FO 0,00 1,00 3,00 0,00 2,00 0,00
41-45 év (TS 042) 18,75% 11,11%
Fo 1,00 0,00 2,00 0,00 2,00 1,00
46-50 év (TS 043) 6,67% 11,11%
F6 3,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
51-55 év (TS 044) 6,25%
FO 2,00 2,00 2,00 6,00 1,00 0,00
56-60 év (TS 045) 13,33% 42,86% | 5,56%
. FO 1,00 1,00 5,00 5,00 7,00 9,00
61 éves, vagy afeletti (TS
6,67% 31,25% | 35,71% | 38,89%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Allaskeres6l< szama (£6)
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Az allaskeres6k szama 2012-ben volt a legmagasabb, majd 2017-re csokkent a szamuk.
3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje
nyilvantartott allaskeresGk aranya
180 napnal NGk ardnya a 180 napon
hosszabb ideje e
o tali nyilvantartott
regisztralt "y I .
, s allaskeres6kon beldl (TS
Ev munkanélkiliek
aranya (TS 057) 058)
2016 66,67 30,00
2017 70,00 42,86
2018 50,00 50,00
2019 57,14 37,50
2020 61,11 36,36
2021 90,00 33,33

Forras: TelR, Nemzeti Munkatlgyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeresdl<
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A tablazat (3.2.3.) arra mutat ra, hogy milyen aranyban vannak a tartés munkanélkuliek. Minél
magasabb a tartés munkanélkiliek szamaranya, annal inkdbb szikséges a beavatkozdsok
tervezése, figyelemmel a nemek kozotti kiilonbségre.

3.2.4. szdmU tablazat Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeresék szama iskolai végzettség szerint

Regisztralt
munkanélkuliek/nyilvantartott
allaskeres6k szama Osszesen

Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeresék
megoszlasa iskolai végzettség szerint

Ev (TS 052) 8  dltalanosnal, . 8 altalanosnal
alacsonyabb Altlalanosllskolal magasabb
végzettség végzettség (TS iskolai

(TS 036) 035) , ,
végzettség
FO F6 FO FO
4 o,
2016 15 2667% | 11 73,33%
2017 10 2 8
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2018 16 1 6,25% 15 93,75%
2019 14 3 21,43% 11 78,57%
2020 18 5 27,78% 13 72,22%
2021 10 2 )
Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
Regisztralt munkanélkiliek szama iskolai végzettség szerint (f6)
8
2 - ——— v ————— — et ——— -
g |
& 4
4 - -— 1 - — - -
2 d : _ i
0 T T T T ] |
20
18
16
14
12
10
8
2016 2017 2018 2019 2020 2021
8 dltaldanosndl alacsonyabb  n 8 dltaldnos  E 8 altaldnosnal magasabb
b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga
3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Akt|v fogllalkoztatas—pollykal Kozfoglalakoztatottak szama
eszkozokkel tdmogatottak szdma (TS 055)
Ev (TS 050)
FO (éves atlag - f6)
2016 21 19
2017 24 18
2018 16 13
2019 12 11
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2020 15 9

2021 7 7

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkdzokkel tdmogatottak
és kozfoglalkoztatottak szama

25

10

2016 2017 2018 2019 2020 2021

—_Aktiv foglalkoztatas-politil«ai eszkozolil<el tantoaatottal<

——— Kazfozlalkozottakéves atlaga
3.2.6. szamu tablazat - Palyakezd6 allaskeres6k szdma
Nyilvantartott Nylllvanta rt(?,tt
14 Al o palyakezdd
allaskeres6k szama (114 a1
) allaskeresék szama
Ev (T5052) (TS 053)
FO F6
2016 15 3
2017 10 2
2018 16 1
2019 14 1
2020 18 1
2021 10

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Allaskeresdk

202 1 BT T A e Iy T S

2020 —
2019 —
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u Nyilvantartott palyakezdd allaskeresdl< n Nyilvantartott allaskeresol(

c) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbdl az els6dleges munkaer6piacra torténd atlépés
lehet6ségei

Az Onkormanyzat az elmult évektél kezdve a Stant kdézmunkaprogrammal prébal segiteni a
munkanélkilieken. Ennek keretében olyan feladatokat szervez meg, mellyel folyamatos munkat,

illetve a munka vildgdba valé visszatérést segiti el6.

d) a foglalkoztatdshoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informacidés és egyéb

tényez6i (pl. kozlekedés, potencidlis
munkalehetdségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi teliiletek, helyben/térségben
miikod6 foglalkoztatdsi programok stb.)

A helyi lakosok koziil, akik a TSZ-¢ek, illetve a kozeli fatelep bezarasat kovetéen munkanélkiiliek
lettek, sokan még ma is munkanélkiiliek. Ennek oka, hogy elavult szakképesitéssel rendelkeznek,
kevésbé motivaltak, valamint akadaly a hosszu utazids a legkozelebbi nagyvarosba, amely
Satoraljatjhely (30 km). A helyi férfiak tobbsége a telepiilést koriilvevd erddkben dolgozik.

A helyi n6k koziil sokan a Hollohazi Porcelangyarban dolgoztak, de 98%-uk a gyarban tortént
leépités miatt munkanélkiilivé valt. Helyzetiik nagyon nehéz, a kozelben nincs kifejezetten noi
munkavallalot alkalmazé vallalat, cég.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatisbol a munkaerGpiacra vald atmenetet megkonnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik

Telepiilésiinkon a munkanélkiiliek koziil elenyészd azoknak a szadma, akik alacsony iskolai
veégzettséggel rendelkeznek. A legtobb allaskeresOnek szakmadja van, sokaknak érettségije, igy nem
is tartanak igényt arra, hogy ujabb szakmdkat sajatitsanak el. Az dnkormanyzat a képzésekrdl
tajékoztatast nyujt, és igyekszik minél tobb személyt bevonni a képzésekbe.

f)  munkaerd-piaci integraciot segitd szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl.
felndttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés, helyi foglalkoztatasi
programok)

A legnagyobb foglalkoztatd az Onkormanyzat, kiillonféle a Munkaiigyi Kdzpontnal elnyert
kozfoglalkoztatasokba vonjuk be hosszabb-rovidebb ideig az embereket a fonasoktol fiiggden,
figyelve arra, hogy a foglalkoztatast helyettesitd tdmogatas folyodsitasanak feltételeként a 30 napos
foglalkoztatast mindenki szamara {6l tudjuk ajanlani.
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g) mélyszegénységben €16k és romak telepiilési onkormanyzati sajat fenntartast intézményekben
torténd foglalkoztatasa

Nem relevans a telepiilésen.
h)  hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Mivel munkahelyek szinte egyaltalan nincsenek a telepiilésen, igy a hatranyos megkiilonboztetés
problémaja sincs jelen.

i)  digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv kortiak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tdmogatasok

1993. évi II1. térvény a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol célja:

»1. S (1) E torvény célja, hogy a szocialis biztonsdg megteremtése és megdrzése érdekében
meghatarozza az allam altal biztositott egyes szocidlis ellatdsok formait, szervezetét, a szocialis
ellatasokra valo jogosultsag feltételeit, valamint érvényesitésének garanciait.

(2) A helyi 6nkorményzatok az e torvényben szabalyozott ellatdsokon tul sajat koltségvetésiik
terhére egyéb ellatasokat is megallapithatnak.

2. A szocidlis ellatas feltételeinek biztositdsa az egyének dnmagukért és csaladjukért, valamint
a helyi kozosségeknek a tagjaikért viselt felelésségén tul az allam koz onti szerveinek éSQhelY 1
on cormanyzato a < a feladata.”

A szocidlis ellatas fotmai:

»25. (1) A jogosult részére jovedelme kiegészitésére, potlasara pénzbeli szocidlis ellatas
nyujthato.

(2)118

(3)'*°Szocidlis raszorultsag esetén a jogosult szamara

a) a telepiilési 6nkormanyzat jegyz6je az e térvényben meghatarozott feltételek
szerint aa) foglalkoztatast helyettesité tdmogatast, ab) rendszeres szocialis segélyt, ac)
lakdsfenntartasi tdmogatast;

b) a telepilési dnkotemanyzat képviselG-testiilete az e torvényben, illetve az
onkormanyzat rendeletében meghatarozott feltételek szerint ba) a 43/B. SS (1)
bekezdésében foglalt apolasi dijat, bb) atmeneti segélyt, bc) temetési segélyt;

c) a jarasi hivatal az e torvényben meghatdrozott feltételek szerint ca)
id&skoruak jaradékat, cb) a 41. (I) bekezdésében és a 43/A. (l) bekezdésében foglalt
apolasi dijat; allapit meg (a tovabbiakban egyiitt: szocialis raszorultsagtol fliggd pénzbeli
ellatasok).”

Természetben nyujthato szocidlis ellatasok:

,A7. 2.5 (1)%1 A szocidlis raszorultsagtol fliggs pénzbeli ellatdsok koziil természetbeni szocidlis
ellatas formajaban
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a) arendszeres szocialis segély és a foglalkoztatast helyettesit6 tamogatas,
b) alakasfenntartasi tamogatas,

c) az adtmenetisegély és

d) atemetési segély nydjthato.”
A munkanélkiliekre az dnkormanyzatnak figyelmet kell forditania az ellatasok terén is, mivel
sokan koziilik nem tudjak, hogy mire jogosultak, milyen tdmogatast, ellatast tudnak igénybe
venni, tehat az ismertetésnek, tajékoztatdsnak kiemelt szere e van kdzséglinkben.

3.3. 1. szdmu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkdzok - Allaskeresdk ellatasai

Nyilvantartott allaskeres6k Allaskeresési ellatasban részesiilé nyilvantartott
szama allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 047)
64 év kozott . Nyilvantartottak %-
(5 115 64 lev kczzottl 6 y , 0
népesség %-aban aban
2016 15 7,61% 2 13,33%
2017 10 5,24% 4
2018 16 8,84% 7 43,75%
2019 14 7,78% 10 71,43%
2020 18 10,23% 10 55,56%
2021 10 9
F orras:AelRfNemzetiiMunkaiigyiHvata
| Passziv
foglalkoztatdspolitkai eszk6zok
20
18 ,
16
14 -
12 "‘\,\\‘ !',.” :’\,\‘
10 .
8
4
2
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021

——Nyilvantartott allaskeresol(

Allaslgeresési ellatasban részesiilol(
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3.3.2. szdmU tablazat - Passziv foglalkoztatds-politikai eszkdzok - Allaskeresdk ellatdsai ll.

Szocialis £l ) I
; 4 atasban részesild
t:?mog?t?sban Foglalkoztatdst helyettesit6 g
részesulé , , . nyilvantartott
[ tdmogatdsban részesitettek L . i
) nyilvantartott . . allaskeres6k szama (TS
Ev allaskeresdk szama atlagos havi szama (TS 054) 049)
(TS 048)
i Nyilvantartottak (6 Nyilvantartottak i Nyilvantartottak
%-aban %-aban %-aban
2016 n.a.
8 53,33% 10 66,67%
2017 3 8 7
2018 3 18,75% 6 37,88% 10
2019 1 7,14% 2 11,57% 11 78,57%
2020 1 5,56% 1 2,78% 11 61,11%
2021 n.a. 9

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkokkel tamogatottak szama a
15-64 év kozotti népesség aranydban Il. (%)

100,00%
90,00%
20,00%
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60,00%

50,00%
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10,00%

v AN

{
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-

n Szocidlis tatnogatasban részesiilé nyilvantartott allaskeresdl< szani a
(TS 048) u Foglall<oztatast helyettesito tajnogatdsban részesitettel< atlagos havi

szanta (TS 054)

u Ellatasban nyilvantartott allaskeresdl( szajna (TS 049)
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A jaradékra jogosultak szama csokken (3.3.2. szamu tablazat és diagram), mivel nem tudjak, vagy
nagyon nehezen szerzik meg az allaskeresési ellatdshoz sziikséges 365 nap foglalkoztatasi-viszonyt,
hiszen nem tud az 6nkormanyzat egy éves kozfoglalkoztatast biztositani szamukra, igy el6fordul,
hogy 2 — 3 év is szlikséges az elGirt napok eléréséhez.

3.3.3. szdmu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tdamogatas
Egészségkdrosodasi és gyermekfelligyeleti tdmogatdsban
részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)

f6

2016 n.a.

2017

2018

2019 0

2020

2021 n.a.

Forras: TelR, KSH
Rendszeres szocidlis segélyt onkormanyzatunktdl nem igényeltek, foglalkoztatdst helyettesité
tdmogatasra jogosultak szama és igénylésiik évrél évre n6. Ennek a szamnak a csokkentése jelenleg
megoldhatatlan. A helyiek a felkinalt kozfoglalkoztatast elfogadjak, egy esetben kellett
megsziintetni az ellatas folydsitdsat 30 nap munkavégzés hianya miatt.

3.4 Lakhatas, lakdshoz jutds, lakhatasi szegregacid

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolddd teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakdscélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a teleptilésen
fellelheté elégtelen lakhatdsi korilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segité tamogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkozo egyéb jellemzGket, els6sorban a szolgaltatasokhoz valé hozzaférést.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany
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Epitet| Epitett 12 A koziizemi
t lakdso | ~ szennyvizgy(jt6haldzatb - .
3 A kozuzemi
lakdso | k szobas | , bekapcsolt lakasok o Lo
K s74ma lakdso aranya ivovizvezetékhalozatb
¢, |Llakdslloman Széma 1000 K (TS 074) a bekapcsolt laksok
v (db) (TSv lakasra ;2g;ga aranya (TS 075)
(TS 073) 077) | (ts078) | (TS076)
db db db
2016 154 1 6,49 24,03 79,87 99,35
201 154 0,00 24,03 79,87 100,00
7
201 154 0,00 24,03 81,17 100,00
8
201 154 0 0,00 24,03 82,47 100,00
9
202 154 0,00 24,03 83,12 100,00
0
202 154 0,00 24,03 n.a. n.a.
1
Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
Lakasallomany és minGsége
2021
2 =
2020
R
2019
Fsoas
2018
CEn]
2017
2016 '
0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00 120,00

n Al{6ziizetni ivvizvezetél<-hdlézatba A Rofii zenii szennyvizgyujto-halozatba bekapcsolt
lakdsok aranya (TS 075) bekapcsolt lakdsok aranya (TS 07'1)

E 1-2 szobas lakasok ajAnya
a) bérlakés-allomany

Szocialis bérlakds- allomanyal nem rendelkezik telepilésiink.

3.4.2. szamu tablazat - Bérlakas és szocidlis lakas allomany opcionalis (6nkormanyzati adatok)
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Ebbdl Ebbd Ebbdl Egyéb
o , elégtelen s elégtelen . elégtelen Iikascelllra
LaI<a(sZLI;>many lakhatasi a!glgr:a’:/ lakhatasi Iakzzgﬁ::rtzny lakhatasi ans;nma t
) (TS 073) korilményeket (db) kérilmeényeket (db) kérdlmenyeket | | kascéld
Ev biztosito biztosito biztosito ingatlanok
lakdsok szama lakasok szama lakdsok szama (db)
db db db db db db db
2016 154 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 154 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2018 154 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2019 154 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2020 154 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2021 154 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forrds: TelR, KSH Tstar, 6nkormadnyzati adatok

b) szocialis lakhatas

Nem jellemzd, nincs kereslet sem ra.

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok

Nem taldlhaté telepiilésiinkon.

e) lakhatast segit6 tamogatdsok

Telepllésiinkon lakasfenntartasi tamogatast biztositunk a haztartdsok szamara, els6sorban
természetbeni ellatasként folydsitjuk, ami azt jelenti, hogy a kozmu-szolgdltatdkkal kotott
megallapodasok alapjan a megallapitott 6sszegek kdzvetlenil a szolgaltatdk felé keriilnek utalasra.

A kishutai lakosok sajat tulajdonu csaladi hazakban élnek. A lakdk eléregednek, az 6rokdsok a
hazak csak kevés hanyadat szeretnék megtartani, a tobbségilik értékesiteni szeretné. Ez szinte
lehetetlen, annak ellenére, hogy az ingatlan arak nagyon alacsonyak. A telepilésen nincs sem

bérlakas sem szocialis lakasallomany. A telepiilésen veszélyeztetett lakhatasi helyzet,
hajléktalansag nincs.

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segité tamogatasok

Telepiilési
tdmogatasban

részesitettek szama

Egyéb 6nkormanyzati

' S tdmogatasban
(pénzbeli és részesitettek szama
természetbeni) (TS 137)
(TS 136)
F FG

27




2016 n.a. n.a.
2017 n.a. 33
2018 n.a. 35
2019 n.a. 1
2020 n.a.

2021 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Lakhatdst segit6 tdmogatasok

35
m Egyél) 6nlgorntanyzati
30tantogatasban
részesitettel< szani a

25(TS 137)
20
15E Telepiilési

tatnogatasban

részesitettel( szdjna
10

(pénzbeli és
Stern)észetbeni)
(TS 136)

2016 2017 2018 2019 2020 2021

f)  eladdsodottsag

Hazankban egyre tobben addsodnak el, illetve keliilnek nehéz anyagi helyzetbe. Az 6nkormanyzat
szamukra biztosithat lakasfenntartdsi tamogatast, illetve addssagcsokkentési tdmogatdast. A segély
igénylésének megvannak a jovedelmi feltételei, azonban nem jellemzé a helyiekre, hogy ezen
ellatast igényelnék.

Addssagcesokkentd tdmogatdsrdl nem alkotott rendelet az 6nkormanyzat.

g) lakhatds egyéb jellemzéi: kiltetiileteken és nem lakdovezetben elhelyezkedd lakasok,
minGségi kozszolgdltatdasokhoz, kozm(iszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez vald hozzaférés
bemutatasa Nem 'ellemzd.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep/szegregatum mint lakokornyezet jellemz6i (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetdsége, lakdsallomanyanak allapota, kozmiellatottsaga, kozszolgaltatasokhoz
vald hozzaférés lehetdségei, egyéb kdrnyezet-egészségligyi jellemzoi stb.)

Kishutaban szegregalt lakokdrnyezetben nem €lnek emberek.
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b) a telepen/szegregatumokban ¢élok szdma, tarsadalmi problémak szempontjabol fobb
jellemzoi (pl. életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos,
halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek aranya, stb.)

Kishutaban szegregalt lakokornyezetben nem élnek emberek. c) szegregacioval

veszélyeztetett teriiletek, a lakossag tertileti atrendezddésének folyamatai

Kishutadban szegregalt lakokornyezetben nem ¢élnek emberek.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés

Az 1997. évi CLIV. egészségiigyi torvény célja:

»a) elésegiteni az egyén és ez 4altal a lakossdg egészségi allapotanak javulasat, az
egészséget befolyasolo feltétel- és eszkozrendszer, valamint az annak kialakitdsaban
kozremiikodok feladatainak meghatarozasaval,

b) hozzé4jarulni a tarsadalom tagjai esélyegyenldségének megteremtéséhez az
egészségligyi szolgaltatasokhoz valo hozzaférésiik soran,
c)megteremteni annak feltételeit, hogy minden beteg megdrizhesse emberi méltosagat és
Onazonossagat, onrendelkezési ¢s minden egyéb joga csorbitatlan maradjon,
d) meghatarozni - a szolgaltatok jogallasatol és az ellatasok fedezetétdl fiiggetlentil
- az egészségiigyi szolgéltatasok altalanos szakmai feltételeit, szinvonaldnak garanciait,
e)biztositani az egészségiigyi dolgozok és a szolgaltatast nyujtd intézmények védelmét
jogaik és kotelezettségeik meghatarozasaval, valamint az egészségiigyi szolgaltatas
sajatos jellegébdl fakado garancidlis jellegi intézkedésekkel,
f)lehetdvé tenni az egyéni és a kozosségi érdekek harmonikus érvényesiilését, a
mindenkori népegészségiigyl célok elérését, a sziikséges erdforrasok elGteremtéset,
optimalis felhasznélasat és az egészségtudomanyok fejlédését.”

Az Egészségiigyl Torvény a telepiilési onkormanyzat fobb feladat- és hataskorei kozott kotelezd

feladatként

hatdrozza meg az egészségligyl alapellatast, valamint a kornyezet- és

telepiilésegészségiigyi feladatokat. ,,152. (1) A telepiilési onkorményzat az egészségiigyi alapellatas
korében gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,
b) a fogorvosi alapellatasrol,
C) az alapellatashoz kapcsolodo tligyeleti ellatasrol,
d) a védonéi ellatasrol,
e) az iskola-egészségiigyi ellatasrol.”
»153. S () A telepiilési onkormanyzat a kdrnyezet- és telepiilés-egészségiigyi feladatok
korében

a) gondoskodik a kdztisztasagi €s telepiiléstisztasagi feladatok ellatasarol,

b) 392 biztositia a 73. SS (1) bekezdése szerinti kilon jogszabdlyban
meghatdarozott rovarok és ragcsaldk irtasat,

c) folyamatosan figyelemmel kiséri a teleplilés kornyezet-egészségigyi
helyzetének alakuldsat és ennek esetleges romlasa esetén lehet6ségeihez képest sajat
hatdskorben intézkedik, vagy a hataskorrel rendelkez6 és illetékes hatdsagnal
kezdeményezi a sziikséges intézkedések meghozatalat, cl) 3° egyuttm(ikodik a
lakossagra, kozosségekre, csaladi, munkahelyi, iskolai szinterekre irdnyuld
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egészségfejlesztési tevékenységekben, valamint tdmogatja és aktivan kezdeményezi

ezeket.”

3.6.10 szamu tablazat — Orvosi ellatas

3.6.1. szamu tdblazat — Egészségiigyi ellatas

Feln6ttel« és Csak Apolési dij
gyermekek felnGttek A hazi Kézgydgyellatasi alanvi o Ont
részére részére gyermekorvosok| Gyogyszertdrak és | igazolvannyal 2Nyl Jogon:
. . oo . Y tamogatasban
szervezett szervezett altal elldtott | fiokgyodgyszertarak | rendelkezék , tettek
; haziorvosi haziorvosi szolgdlatok | szama szama (alanyi és |’Ie§ze5| ?I €
Ev | szolgalatok | szolgéltatasok szama (TS 110) normativ alapon | <V atlagos
szama szama (TS 108) kiadott) (15 133) | $23mMa (TS
(TS 107) (TS 106) 135)
db db db db FO FO
2016
n.a. n.a.
2017 0 16 4,98
2018 18 4,00
2019 6 3,86
2020 13 3,75
2021 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Az orvosi ellatas a Palhaza Korzeti Egészségligyi kozpontban biztositott.

3.6.2. szamu tablazat - Kozgyodgyellatasi igazolvannyal
rendelkez6k szama

Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama (TS

Ev 5601)
2012 11
2013
2014
2015 8
2016 11
2017
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Forras: TelR, KSH Tstar

Kozgyodgyellatottak szdma (f6)

e

2012

2013

2014

2015

2016 2017

A kozgyodgyellatds a szocialisan rdszorult személy részére az egészségi allapota megGrzéséhez és
helyreallitdsahoz kapcsolddd kiadasainak csdkkentése érdekében biztositott hozzajarulas. (3.6.2.
szamu tablazat) Kozséglinkben az igénybevevék nagyaranyban nyugdijasok, munkanélkdliek,
legkisebb aranyban gyermekek.
Kozgyodgyellatasi igazolvanyt alanyi, normativ és méltanyossagi jogcimen lehet igényelni, az
onkormdanyzat méltanyossagi jogcimrdl helyi rendeletben fogalmazottak alapjan nem ad
kdzgyodgyellatasi igazolvanyt.

a) az egészségligyi alapszolgdltatdsokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés

A kishutai kozség lakossdganak orvosi ellatasat Palhazan a korzeti orvosi rendel6ben latjak el.

3.6.1. szamu tablazat — Egészséguligyi ellatas

FelnGttek és Csak ) N PR
gyermekek | felnSttek A hazi Kozgyogyellatasi IApo‘Ias‘| d”f
részére részére gyermekorvosok| Gyégyszertarak és | igazolvannyal ?é?:r atjgsgboanr{
szervezett szervezett altal ellatott | fidkgyogyszertarak| rendelkez6k részefitettek
) haziorvosi haziorvosi szolgalatok szama szama (alanyi és évi atlagos
Ev | szolgdlatok | szolgdltatasok szama (TS 110) normativ alapon | sz3ma (Ts
szama szama (TS 108) kiadott) (TS 133
(1S107) | (TS 106) )(T5133) | 135)
db db db db F6 F6
2016 n.a. n.a
2017 0 16 4,98
2018 18 4,00
2019 0 6 3,86
2020 13 3,75
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2021 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

b) prevencids és szlirGprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelez6 szlirésekhez)
vald hozzaférés o A primer és szekunder prevencid tevékenységét leghatékonyabban a védénéi
szolgalat és a hazi gyermekorvosi ellatas biztositja.

e Fogaszati szlirést az iskola-egészségiigyi feladatok kozt a gyermekfogorvosok végeznek az
oktatasi intézményekkel tortént megallapodasok alapjan. Az iskolafogészati rendelésen
szinte minden tanul6d megjelenik sziirdvizsgalaton.

e A népegészségiigyi, koragyelmekkori kotelezd sziirésekhez vald hozzaférés a lakossag
szamara biztositott, tovabba a teriileti egészségiligyi szlirések téritésmentesen és onkéntes
bejelentkezés alapjan a telepiilési allampolgarok szaméra hozzaférhetdk. Ebben fontos
tényez0, hogy részben a szocidlisan raszolult lakossdgi szegmens prevencidja élvez
prioritast, de idetartoznak az ¢életkor és neme altal meghatarozott kockazati faktor
lehetdségével biro allampolgarok is.

c) fejlesztd és rehabilitacios ellatashoz valo hozzaférés

Szakorvosi rendelésekre Satoraljatjhelybe kell utazniuk a lakosoknak, de sokan valasztjdk a
felujitott és szakorvosi ellatdsokkal boviilt Sarospatakon taldlhatd rendeldintézetet is. Az idds,
mozgasukban korlatozott, illetve 6nalld kozlekedésre képtelen személyek szdmara, sziikség szerint
betegszallito igényelhetd.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Az egészséges taplalkozasrol a televizidban valamint az iskoldkban hallanak a gyerekek, ugyanis ott
ahol a mindennapi étel eldteremtése is problémat jelent, valamint a gyerekek egy jelentds része
fehérje €s vitamin szempontjabdl alultaplalt, ott nehéz az egészséges eletmodrol, étkezésrdl beszélni,
tenni érte. Kiemelt szerepet kell forditani az oktatdsban megjelend egészséges taplalkozasra, a
figyelemfelhivo programokra.

e) sportprogramokhoz val6é hozzaférés

A keéktura utvonal telepiilésiinkon halad keresztiil. A fiatalok szeretnek inkabb sportolni, 6k
megtalaljak a lehetdségeket. Az 6nkolmanyzat hivatalanak udvaran focipalya késziilt, amelyet barki
dijmentesen igénybe vehet.

f) személyes gondoskodast nyujto szocidlis szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés

Szocialis alapszolgaltatast: (pl. falugondnoki szolgaltatas, étkeztetés, hazi segitségnyujtas,
csaladsegités, jelzOrendszeres hézi segitségnyujtas, kozosségi ellatasok, nappali ellatds) az
onkotmanyzat rendeletben szabalyozza.

Személyes gondoskodas korébe tartozo szakositott ellatasokat nytjtd intézmény (&polast, gondozast
nyqjtd intézmény, rehabilitacids intézmény, lakootthon, atmeneti elhelyezést nyajtd intézmény €s
egyéb specialis ellatast nyujtd intézmény) a telepiilésen nincs.

Szocidlis étkeztetés keretében jelenleg 6 f6 ellatott kap napi rendszerességgel meleg ebédet.
Elmondhat6, hogy az egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés mindenki szdmara
elérhetd. E tekintetben hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelmények
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megsértése a szolgaltatdsok nyujtasakor senkit nem érhet. Néhany esetben kellett felhivni a figyelmet
arra a lehetdségre, hogy vegyék igénybe legaldbb a szocidlis étkeztetést, mert csak igy jutottak
rendszeres meleg ételhez. Tobbeknek fizikai allapota, betegsége miatt a f6z€s nehezére esik.

g) drogprevencios szolgaltatasok

h)  hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nytjtasakor Nem jellemzo.

1)  pozitiv diszkrimindcié (hatrdnykompenzald juttatasok, szolgaltatasok) a szocidlis és az
egészséglgyi ellatorendszer keretein belil

3.6.2. Népkonyha
Ev Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)
2016 n.a.
2017 n.a.
2018 n.a.
2019 n.a.
2020 n.a.
2021 n.a.

Forras: Onkormanyzati adat
Ugyfélfogadas a telepiilésen heti egy alkalommal, ahol a szakemberek teljeskéra szolgéltatast nydjtanak.

3.7 Ko6z0sségi viszonyok, helyi kdozélet bemutatasa

a) kozosségi élet szinterei, férumai

Kishuta kozség lakossdganak a helyi 6nkormanyzat kiilonb6z6 programokat, rendezvényeket szervez annak
érdekében, hogy annak ellenére, hogy kis kdzség, tavol a nagyvarosoktdl, a kozosségi élet mindenki szamara
elérhetdé és j6 szinvonalon fenntarthaté legyen. A programok &ltaldban (innepnapokhoz kdthetéek,
melyekhez a Miivel6dési Haz és a Kdzségi Onkormanyzat udvara biztosit teret. 2013-ban a Startmunka
program keretében egy rendezvény filagéria kerllt az 6nkormdnyzati hivatal udvaran feldllitasra, ahol az
id6jarasi viszontagsagok ellenére sem kell majd elhalasztani a programokat. A helyi k6z6sség 6sszefogdsa is
a helyi rendezvényeken bontakozik ki kiiléndsen, hiszen mindenki prdbalja kivenni részét a feladatokbdl. A
telepuilésen szlovak nemzetiségu kisebbség él, akik a rendezvények sordn tdmogatjak a szervezést, segitik az
Onkormanyzat munkajat.

A helyi lakosok a Huta Hirlapban tdjékozddhatnak az év sordn torténtekrdl, illetve a K6z6s Hivatal honlapjan
a friss informdacidkat tudhatjak meg.

Azon informacidk pedig, amelyeket mindenki szamara ismertté kell tenni, a falu hirdet6tabldin jelennek meg
kiplakatolva.

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2019)
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Tornateremmel, A telepiilési
tornaszobaval ellatott ulesl 5zmivel8dési
cozneveldsi Sportcsarnok, | kényvtarak K,?]Ztmur;"?l:dis'
A , sportpalya léte | kikélcsonzott intezmenye
intézmények szama ‘. . szama
o ) (TS 103) egységeinek szama
(intézmény székhelye (TS 104) (TS 105)

szerint) (TS 102)

db van/nincs db db
nem 3686 1

Forras: TelR, KSH Tstar

b) k6z6sségi egylttélés jellemzébi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

Nem relevans
c) helyi kbzosségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomanyozas, dnkéntes munka stb.)

A telepiilésen etnikai konfliktusok nem |éteznek, azok kezelésére nincs szlikség.

d) a helyben él6 nemzetiségek kulturdlis soksziniségének bemutatdsa és kulturalis identitasuk

megérzésének lehetéségei; ©helyi lakossagi 6nszervezédések.

3.8 A roma nemzetiségi Onkormdnyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl&ségi tevékenysége,

partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

A telepiilésen nem él roma kisebbség, igy nincs roma nemzetiségi 6nkormanyzat sem.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatdrozdsa.
A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata sordn teleplilésiinkén

beazonositott problémdk fejlesztési lehetGségek

Munkaerg-piacra kikerilés elGsegitése,
motivaldsa, Snmenedzsment fejlesztése, tréningek
szervezése (Onéletrajz irds, interjlztatas,
motivacios levelek/beszélgetések)
Kozfoglalkoztatasba valé bevonas, allasborzék

szervezése

Helyiek elhelyezkedési lehetGségei minimalisak

Eletkoriilmények fokozatos romlasa

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenl@sége, gyermekszegénység

Az ENSZ Gyermekjogi Egyezménye alapjan BGrre, nemre, életkorra valé tekintet nélkil minden
gyetmeket azonos banasmaddban kell részesiteni a csaladi nevelés folyamatdban.
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4.1. A gyermekek helyzetének altaldnos jellemzéi (pl. gyermekek szama, ardnya, életkori

megoszlasa, demografiai trendek stb.)

tablazatbdl)

4.1. szamu tablazat - Gyermekkoru népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu

Az allando
népességhbdl
a megfelel6
FO korcsoportu
nék és
Korcsoport fer,flak
aranya (%)
o | Bsszesen Férfiakl NO&k
Férfiakl N6k (TS 003)
005) | 007)
FO Fé FO
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nSk TS 006) 150 | 144 294 51,02% | 48,98%
0-2 évesek (0sszes szama TS 008, aranya TS 009) 1 3,74%
0-14 éves (férfial< TS 010, ardnya TS 011; n6k TS 012, aranya TS013) 15 10 25 5,10% | 3,40%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k TS 016, ardnya TS017)| 4 1 5 1,36% | 0,34%

Forras: TelR, KSH Tstar

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzet(, illetve halmozottan hatranyos
helyzetl gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szama és aranya, egészségigyi,

szocidlis, lakhatasi helyzete

Kishutdban veszélyeztetett és védelembe vett gyermekek nem voltak az évek soran, ez bizonyiték
arra, hogy minden sziil6 a lehetéségeihez mérten fenn tudja tartani a csaldd eltartasat, a
gyermekek iskolaztatasat, illetve fokozottan ligyelnek arra, hogy a gyerekek minden nap iskolaba

jarjanak, megfelel6 korilmények kozott.
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4.1.1. szamu tablazat Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru
gyermekek
Védelembe vett, kiskord Veszélyeztetett kiskoru
gyermekek szama rmekek szama (TS 115)
Ev (TS 116) gve
F6 F6
2016 1 n.a.
2017 1 n.a.
2018 1 n.a.
2019
1
2020
2021 n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar
Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)
17
1 9 1
* |
1 , ‘
3 :
!
o0 | |
o |
0 -
2016 2017 2018 2019 2020 2021
E Védelembe vett kiskori  ta Veszélyeztetett kiskoru

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt a csalad egy f6re es6 jovedelme aranyaban allapitjak
meg.

Ezen, a Nkntv. 2013. szeptember 1-éig hatédlyos rendelkezése szerint ,hatranyos helyzetiinek
minGsilé gyermekekre vonatkozé adatszolgaltatast viszonylag megbizhaténak - mig ugyanezen
korbe tartozd de legfeljebb nyolc altalanos iskolai végzettségli szuilékkel rendelkezé gyermekek
szamat (halmozottan hatranyos helyzetliek) pontatlannak - taldltak az erre irdnyuld felmérések. A
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak egy része ugyanakkor nem jelenik meg az
oktdberi statisztikdhoz kot6d6é adatszolgdltatdsban abban az esetben, ha erre az id6re esik a
jogosultsaguk megallapitasa. Fontos, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben nem
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részesul6k legtobbszor nem a megemelkedett j6vedelem miatt esnek el a jogosultsagtél, hanem
azért, mert az alapvetd papirjaik is elvesznek, hianyoznak, vagy egy valasi szakaszban — vagy egyéb

mas okbdl — nem, vagy nehezen tudnak jovedelemigazolast szerezni hazastarsuktdl, illetve az e
Imaradt gyermektartds ellenére nem inditanak hatosagi eljarast, ami pedigaehetéve enne a

jovedelem igazolasat. Mindezen okok éppen a legszegényebb, legraszoruldbb csaladokat érintik. A
helyzetelemzés soran a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak pontos
regisztraciojarél alkotott helyzetkép igen fontos a kilénb6z6 tamogatasok hozzaférésének
vizsgalata miatt és a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményen alapuld hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzet megallapitasa miatt is. A HEP sordn a cél, hogy az intézményi és 6nkormanyzati
adatszolgdltatas és adatnyilvantartds mikod6 kontrollja és kidolgozott protokollja biztositva
legyen.

4.1.2. szamu tdblazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos
Ev szama (TS 111)
F6
2016 n.a.
2017 4
2018 8
2019 8
2020 8
2021 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Rendszeresgyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szama

0 ;

2016 2017 2018 2019 2020 2021

w &2 U OO N oW

—

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény a szocidlisan rdszoruld kiskoruak vagy kozoktatasi

intézményben tanuld nagykoruak anyagi tamogatdsa.
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Ennek formai:
- gyermekétkeztetés normativ kedvezmény, .

pénzbeli tdmogatas, - kilon jogszabaly szerint
egyéb kedvezmény.

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas

Arvaellatasban Arvaellatasban ) -
, ) e , s , Arvaellatasban
részesulé férfiak | részesil6 nék szama ) o
, 4 4 részesul6k
) szama (f6) (f6) .
Ev (TS 065) (TS 066) 0sszesen
Fé FO F6

2016 1 1 2
2017 1 1 2
2018 1 0 1
2019
2020

2021 n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Arvaellatasban részesiilék szama

2 } e l - - — e -

2 - ——{ — I

1 v - -

M | .

0 " Py T T - 1

2016 2017 2018 2019 2020 2021
n Arvaellatasl)an részesiild n Arvaelldtasban részestlS Arvaelldtisban férfial<
szalna (f6) ndk szajna (fo) részesiilék 6sszesen (TS 065) (TS 066)




c) gyermek jogan jaré helyi juttatasokban részesil6k szama, aranya

Gyermek jogan jard helyi juttatas a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény, valamint a rendkivili
gyermekvédelmi tdmogatas.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiil6k szama, aranya

Kedvezményes étkezésben részesiilnek a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesilé
gyermekek.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6_gyermekek-szdma,-arany

Kishutaban nem élnek magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek, igy anyanyelviknek
és kulturalis helyzetiknek megfelel6 pedagdgiai programra sincs sziikség.

f) dllampolgdrsaggal rendelkezd, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé kalfoldrél
visszatért, hatranyos helyzetl csaladban él6 gyerekek jellemzdi.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége A
telepllésen nem él szegregalt, telepszelli lakdkdrnyezetben gyetmek.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal él6
gyermekek szolgaltatasokhoz valo hozzaférése

Az egészségligyi alapelldtds, a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatasok és
ellatasok a helyi nkormanyzatok feladata. Egészségiigyi ellatds: az egészségligyrdl sz6lé 1997. évi
CLIV. torvény adja, amely elGirja, hogy a telepiilési 6nkormanyzat az egészségiigyi alapellatds
korébe gondoskodik:

a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrél, a
fogorvosi alapellatasrol, az alapellatashoz
kapcsolddo Ugyeleti ellatasrél, a védoéndi

ellatasral,

az iskola-egészségligyi ellatasrol.

a) védénéi ellatas jellemzGi (pl. a véddénd altal ellatott telepilések szama, egy védénére jutott
ellatott, betdltetlen statuszok)

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama
| db véddné latja el a korzeti rendelGben ezt a feladatot.

4.3.1. szamu tablazat — Védoéndi allashelyek szama
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Betoltott
vedondi 0-3 év kozotti )
allashelyek gyermekek szdma Atlagos
szama gyermekszam
Ev (TS 109) védéndénként
db FO FO

2016 n.a.

2017 n.a.

2018 n.a.

2019 n-a.

2020 n.a.

2021 n.a. n.a.

Forras: TelR KSH Tstar Onkorman zati adato
4.3.2. szamu tablazat Gyermekorvosi ellatas jellemzéi

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas

Feln6ttek és Csak felnGttek A hizi Feln6tt
’ gyermekek Le,sz.ere szervezett gyermekorvosok | Gyermekorvos | hazi orvos
részére szervezett | haziorvosi altal ellatott | altal elldtott | 4ltal
haziorvosi szolgdltatasok X i
: ) , széma szolgalatok gyerekek | ellatott
Ev szolgalatok szama (TS 106) szdma s74ma ayerekek
(TS 107) (TS 108) )
szama
db db db FO FO
2016 n.a. n.a.
2017 n.a. n.a
2018
n.a. n.a
2019
n.a. n.a.
2020
n.a. n.a.
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2021 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Az 6nkormanyzat a véddéndi szolgdlatot a Palhdza varos kdzpontban Iévé korzeti ellatas keretében
oldja meg. A védéndi ellatast Palhdzan vehetik igénybe az ellatottak, az orvosi rendels épliletében
kialakitott védénGi szobaban latja el a kisbabdkat, tanacsaival segiti a kismamakat és anyukakat.
Tovabba otthonukban is felkeresi a csalddokat, figyelemmel kisérve a gyermekek egészségi
allapotat, korilményeit.

b) gyermekorvosi ellatas jellemzdi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz valé
hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

A hazi gyermekorvosi teendb6ket a feln6ttek és gyermekek részére szervezett, vegyes korzetl
haziorvosi szolgalat latja el, szintén Pdlhaza koézponttal. Az 6nkormanyzat hazi gyermekorvosi
praxist nem mikodtet.

Sulyosan beteg, fogyatékos gyermek nem él a teleplilésen. Egészségfejlesztési, sport-, szabadidbs
és szinidds programokhoz valé hozzaférés a helyi lehet6ségekhez mérten biztositott. A
teleplilésen nincs sportcsarnok, azonban az iskola épliletében van tornaterem, illetve az iskola
épllete mellett taldlhatd az 6nkormanyzat altal karbantartott aszfaltozott futballpalya, melyen az
iskolai tornadrak megtarthatdak. Uszdsoktatasra a gyerekek a satoralj aujhelyi uszodaba jarhatnak.

Csaladi napkozi, bolcséde és évoda nem mukddik a telepllésen. A gyermekek Palhazara jarnak
bolcsédébe és dvodaba.

c) 0—7 éves koruak specidlis (egészségligyi-szocidlis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitdciéra) vonatkozé adatok

d) gyermekjoéléti alapellatdsok, Biztos Kezdet Gyerekhdaz, Tanoda, gyermekszegénységet
csokkentd specialisszolgaltatasok

A gyermekijoléti alapellatast a Csaladsegits és Gyerme JO eti zo ga at vegzt.
e) gyermekek napkozbeni ellatasai, bolcsédei ellatas

A gyermekvédelem teliiletén a Csaladsegit6 és Gyermekjoéléti Szolgalat végzi tevékenységét.

4.3.3. a.) szdmu tablazat - Bolcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek

szama
MUkods, o©nkormanyzati Onkorményzati bdlcs6débe
. bolcsGdei férGhelyek szama beirt gyerekek szama
Ev
db
2016 n.a. n.a.
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2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgy(jtés

4.3.3. b.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szama

M(ikédé | Munkahelyi| M(ikodé Csaladi Mikodé M(ikod6 | Bolcsédébe
munkahelyi| bélcs6débe| csaladi | bdlcsédébe bélcs6débe| (8sszes) (6sszes)
bélcsédei beirt bolcsodei bélcsédei beirt bolcsédei beirt
, féréhelyek | gyerel«ek |féréhelyek gyerekek | féréhelyek| gyerekek | férshelyek gyerrpekek
BV | zéma(Ts | szama(Ts | szama | szdma (TS| szama (TS| széma (TS | szama (TS °22Ma
(TS 125) (TS 120)
db FO db FO db FO db FO
2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a n.a. n.a. n.a.
2017
2018
0 0
2019
0
2020
2021 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

f) gyermekvédelem

g) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok

Krizishelyzetben a Csalddsegitd és Gyermekjoléti Szolgdlatot, illetve a Rend&rséget kell értesiteni.

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadid8s és sziinid6s programokhoz valé hozzaférés

Teleplléstinkdn sportcsarnok nincs, azonban a gyermekek haszndlhatjdk az Altaldnos Iskola
tornatermét, illetve az iskola udvaran lévé focipalyat. Szabadidds tevékenységek végzésére
korlatozott a lehetGség. Satoraljaujhely varosba jarhatnak uszodaba, és jarhatnak kilénbozd
szakkorokre, tanc- és toma foglalkozasokra. Taborozasi lehetGséget vehetnek igénybe, melyet az
altalanos iskola szervez a tanuléknak. A helyieknek minden éven strand fiird6zési lehetSséget
biztosit az 6nkotmdnyzat, utaztatassal.
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i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankényv

A helyi 6nkormanyzat nem végez gyetmekétkeztetést, a sziinid6ben a nyari gyermekétkeztetést
sem tudja igénybe venni az dnkotmanyzat, mivel jelentds dsszegli tobbletkoltséggel jarni, melyet

az onkotmdnyzat sz(ikds anyagi

koltségvetése nem tesz

lehetévé.

kedvezményben részesiilé gyetmekel< jutnak ingyenes tankényhoz.

A gyermekvédelmi

j) eltérd kultdrajd, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzett gyermekcsoportok kézotti

programok

k) hatrdnyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmdd koévetelményének megsértése a
szolgdltatasok nyujtdsakor jarasi, 5nkormanyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei Nem

relevans.

) elényben részesités, hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok az ellatérendszerek

keretein beldil.

Nem relevans.

4.4 A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kdzoktatasi lehet&ségei és esélyegyenldsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(, valamint sajatos nevelési igény( és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6é gyermekek/tanulék Avodai, iskolai

ellatasa

4.4. a) l.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet( évodas gyermekek

Ovodéba

beirt

gyermekek szama

Hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzetd
6vodas gyermekek szama

Hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzet(i dvodas

ogypedagogiai , . ermekek aranya az
Ev ﬁgeyvegIZSsel eggyg[]tt) (gylolgyple dag“otil)a(lTs o’vog;/és gyermekean beldl
neveléssel egyl
(TS 087) &y (TS 093)
FO FO

2016 n.a

2017 n.a

2018
Nn.a

2019
n.a

2020 n.a
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2021

n.a.

n.a. n.a.

Forras: -relR, KSH Tstar

4.4. a) 2. szamu tdblazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetu altalanos iskolai tanulék
Hatranyos és
Altaldnos iskolai Hatranyos és halmozottan hatranyos halmozottan
o helyzetu altalanos iskolai tanulék | hatranyos  helyzetd
tanuldk szama a ; . .
p szama tanuldk ardnya az
. knapPab' (gydégypedagdgiai oktatassal egyitt) altaldnos iskolai
oktatasban , .
(TS 094) tanuldkon beltl (TS
095)
2016 n.a. n.a.
2017 n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 n.a.
2020 n.a.
2021 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés

4.4. a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a kozépszintl oktatasban
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Hatranyos .y , Hétrdnyos és
. y Hatranyos  és halmozottan
_y s :alxltmlozottan hatranyos
atranyos »
,Hatranyos halmozottan e ze'Za’ helyzr::.tul ' ' Héatranyos és
es hatranyos szazkézé i<kolai szakkdzépiskolai | Hatranyos és | halmozottan
halmozottan helyzetii e PISKOIE tanuldk és | halmozottan | hatrényos
hatranyos i haltulo € | hatranyos hatranyos helyzetdi
helyzet( tanuldk o helyzetd helyzetd | tanulék aranya
Ey | gimndziumi aranya a K olai & szakiskolai  €s | g;argimnaziumi | a
. . (i | SZaKIskolal o es - készségfejlesztd | 1unulok sza szakgimnaziumi
tanulok gimnaziumi ‘escbofai “ ) . ) anulok szama a
, kesZSngeJ|ESZtO iskolai  tanuldk (TS 100) tanuldkon beldl
SZama tanulékon iskolai tanuldk ara’nya a tanuldk (TS 101)
(TS 096) beliil (TS szdma a nappali | szamahoz
oktatdsban (TS viszonyitva
098) (TS 099)
2016 0 n.a.
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a n.a.
2020 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2021 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4.3) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

Megallapitott
hatranyos helyzetd Megallapitott halmozottan
gyermekek és | hatranyos helyzet(i gyermekek és
. nagykoruva valt | nagykorava valt gyermekek szama
E Ve
Y gyermekek szama (TS (TS 113)
114)
fé 6
2016 0
2017 2
2018 3 1
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2019 4 1
2020 4 1
2021 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Az &ltaldnos iskolai oktatdst a Hegykozi Nyelvoktaté Szlovak Nemzetiségi Altalanos iskola latja el.
Kozépiskolai oktatas legkdzelebb Satoraljadjhelyben taldlhaté. Kozlekedésiik a Volan menetrend

szerinti jarataival valdsul meg.

b)a kozneveléshez kapcsolédd kiegészit6  szolgaltatdsok

(pl.

gyogypedagdgusok, iskolapszicholégusok szama stb.) Nem relevéns.

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai
(A tablazat kitoltése és elemzése opcionalis.)
OVODAI ELLATOTTSAG
Az 6voda telephelyeinek szama (db) e
Hany telepllésrdl jarnak be a gyermekek
(db) n.a.
Ovodai féréhelyek szama (f6) n.a.
Ovodai gyermekcsoportok szama (gydgypedagdgiai
neveléssel egyiitt) (db) n-a.
Az dvoda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h- n.a. n.a.
ig):
A nyari 6voda-bezaras idétartama (nap) n-a
Személyi feltételek FO I;Iél:sr;y;?

Ovodapedagdégusok szama n.a. n.a.
Ebbél diplomas évodapedagdgusok szama n.a. n.a.
Gyodgypedagogusok létszama n.a. n.a.
Dajka/gondozond n.a. n.a.
Kisegitd személyzet n.a. n.a.

ForrasrOnkormanyzatiAntézményUadatgydijté

iskolara/évodara

juto

4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai
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Ovodai Gyogypeda | Egy 6vodai
gyermekcs kgéglf;)l gyermekcs
, . oktatasban
Opqrtok . . Ovodai Ovodaba : 6 oportra
szama Ovodai g , ) részesulo
aydgypeda | férdhelyek feladatellat | beirt Ovodai 6vodas gyermekek
3-6 eves g ()yiai szdma dsi helyek gy?rmekek gyogypeda | gyermekek | g;4ma (TS
kora ne%e%éssel (gyogypeda szama $zama gogiai szama az
gyermekek itt (TS B | (gyogypeda | (gydgypeda | gyermekes | integriltan
i egyiitt ( g % | gogiai gogiai oportok oktatott
By Szama ne;ve E:fts)e neveléssel | neveléssel | szdma SNI
G500y | D egyiit) | (TSO86) | gyermekek
(TS 088) (TS 087) nélkiil (TS
2016 n.a. 0 0 n.a.
2017 n.a. 0 0 n.a.
2018 n.a. 0 0 0 n.a.
2019 n.a. 0 n.a.
2020 n.a. 0 0 0 n.a.
2021 n.a. n.a. n.a, n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
Forras:
TelR, KSH
Tstar,
Onkorméany
zati
adatgytijtés
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4.4.4. szdmU tablazat - Altalanos iskoldk adatai: osztalyok, gydgypedagdgiai osztalyok, feladatellatasi helyek

o Altalanos Egy altaldanos | Mds
iskﬁfaéi‘lzlz?cgrsok Az 4ltaldnos iskolai isl«olai telepulésrél
<74ma a 4 iskolai osztalyok | feladat- osztdlyra jutéd | bejard
evogypedagogiai | S2ama (@ ellatasi helyek | fanuioiszamaa | altalanos
oktatasban (a gyogypedagogiai | szama nappali iskolai tanuldk

Tanév nappali Oktatf‘ssal (gyogypedagdgiai Okt,ataSbjn | aranya a
oktatasban) (TS egydtt) oktatdssal (gyogypel agoglal | nappali

080) (TS 081) egyUtt) o"ktatassal oktatdsban (TS

(TS 079) egyutt) (TS 082) 084)

db db db 6

2016 n.a n.a.
2017 n.a n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a.
2021 n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH
Tstar

4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejedk a

nappali oktatdsban

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
nappali oktatasban (TS 083)

Tanév
FO
2016 0
2017
2018
2019
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2020

2021

n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

c) hatrdnyos megkilonboztetés és jogellenes elkilonités az oktatds, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken bellli szegregacid

Nem relevans.

d)az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysagaban
mutatkozé eltérések

Nem relevans.

e) elényben részesités, hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzalé szolgaltatasok

Biztos kezdet Tanoda Csalad- és Sziinidei
gyerekhazat szolgaltatast gyermekjoléti étkeztetésben
rendszeresen igénybe rendszeresen szolgdltatast részesulé

Ev vevd gyermekek | igénybe vevd igénybe vevé gyermekek szama
szdma gyermekek széma | kiskordak szama (TS 112)
Fé F6 F6 FO
2016 n.a. n.a. n.a.
2017 n.a. n.a. n.a. 1
2018 n.a. n.a. n.a, 3
2019 n.a. n.a. n.a. 3
2020 n.a. n.a. n.a. 5
2021 n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartéi adatok

Gyermekjoéléti, hatranykompenzalé szolgaltatasok
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2016 2017 2018 2019 2020 2021
M Biztos kezdet gyerel<hdzat rendszeresen igénybe vevo gyerlii szalna
E Tanocla szolgdltatast renclszeresen igénybe vevo gyermekek
szania
E C salad- és gyernt el<joléti szolgaltatast igénybe vevo ak szania

E Sziniclei étkeztetésben részesiilé gyerntelcel< szajna (TS 112)
4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Gyelmekek kiilonb6z6 anyagi helyzete, Hasznalt és 0j ruhak gytjtése, egymas
oltozkodési kiilonbségek elfogadtatasa gyetmek szinten
Rendszeres étkezés hianya Segélycsomagok igénylése, palyazasa, azok
kiosztasa

5. NOk hel zete, esél e  enlosé e

A nemek kozti kiilonbség tételt tobb hatalyos jogszabdly is tiltja. A ndk és a férfiak egyenjoguak,
egyenld jogok illetik meg Oket minden polgéri, politikai, gazdasagi, szocidlis, kulturdlis jog
tekintetében, a munkavallalds, szakképzés, elomeneteli lehetdségek, valamint a munkafeltételek
terén, illetve szocidlis biztonsag teriiletén.

Jogi alapvetések a ndk esélyegyenldségéhez:

Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a nék ¢és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a noket,
mind a férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai, gazdasagi, szocialis,
kulturalis jog tekintetében.

a Tanacs 76/207/EGK iranyelve a ndkkel és a férfiakkal valo egyenld banasmod elvének a
munkavallalas, a szakképzés és az eldmenetel lehetdségei, valamint a munkafeltételek terén torténd
végrehajtasarol és az azt modosité 2002/73/EK iranyelv,

a Tanacs 79/7/EGK iranyelve a férfiakkal €s a ndkkel vald egyenld banasmod elvének a

szocialis biztonsag teriiletén torténd fokozatos megvalositasardl, . a Tanacs 86/378/EGK iranyelve
a férfial<kal és a ndkkel valo egyenld banasmod elvének a foglalkoztatasi szocidlis biztonsagi
rendszerekben torténd megvaldsitasarol.

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

A Munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. towény 12. S-a rendelkezik artedl, hogy a
munkaviszonnyal, igy kiilondsen a munka dijazasaval kapcsolatban az egyenlé banasmod
kovetelményét meg kell tartani. A munka egyenld értékének megéllapitasanal kiilonosen az
elvégzett munka ten-nészetét, mindségét, mennyiségét, a munkakoriilményeket, a sziikséges
szakképzettséget, fizikai vagy szellemi erdfeszitést, tapasztalatot, felelosséget, a munkaeré-piaci
viszonyokat kell figyelembe venni.

Az Ebktv. megfogalmazza a kozvetlen és a kozvetett diszkriminacié fogalmat, amely rogziti, hogy
az adott személy olyan tulajdonsaga miatt keliil hatrdnyba mas, dsszehasonlithatd helyzetben 1évd
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személyekhez képest, amit nem tud befolyasolni. Védett tulajdonsagként nevezi meg a térvény a
nemet, csaladi allapotot, az anyasagot és terhességet is.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék korében
A munkaviszonnyal, a munka dijazésaval kapcsolatban érvényesiilnie kell az egyenld banasmddnak.

A ndk tekintetében figyelemmel kell lenni a védett tulajdonsagokra: nem, csaladi allapot, anyasag,
¢s terhesség tekintetében.

5.1.1. szamu tablazat Munkanélkiliségi rdta nemek szerint (a
3.2.1. tablaval azonos)
Nyilvantartott alldskeresék aranya az allandé
népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya N6k ardnya .
Osszesen
(TS 033) (TS 034)

2016 10,08 2,91

2017 4,92 3,92 4,42%
2018 8,62 6,12 7,37%
2019 7,69 5,43 6,56%
2020 9,73 7,78 8,76%
2021 5,36 4,44 4,90%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Munkanélkiiliség nemek szerint

12,00 10,00

8,00

6,00

4,00

2,00

b |

2016 2017 2018 2019
2020 2021

W Férfial< aranya n aranya
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(TS 033)

(TS 034)

5.1.2. szamdu tdbla -A 180 napndl hosszabb ideje
nyilvantartott allaskeresdk (a 3.2.3. tablaval azonos)

180 napnal
hosszabb ideje
regisztralt
munkanélkiliek

N6k ardanya a 180 napon
tali nyilvantartott
allaskeres6kon beldl (TS

aranya 058)
(TS 057)

2016 66,67 30
2017 70 42,86
2018 50 50
2019 57,14 37,5
2020 61,11 36,36
2021 90 33,33

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

2021
2020

2017
201G

0,

180 napnal hosszab ideje allaskeresék

I

o

0

20,00 40,00

60,00 80,00

m h.I16l( arénya a 180 napon tul regisztéltal< kézott

E 180 napnal régebb ota regisztralt

100,00

5.1.3. szamu tablazat Palyakezdé allaskeres6k szama
(a 3.2.6, tablaval azonos)
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Nyilvantartott Nyilvantartott
allaskeresc6k palyakezdé
i szama allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 053)
fé F6
2016 15 3
2017 10 2
2018 16 1
2019 1
2020 18 1
2021 10

Forras: Tel R, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Alldskeresdk

2021
2020
2019
2018
2017

2016

o
(6]
[y
o
[y
w

20

® Nyilvantaitott palyakezdé allaslgeresot( E Nyilvantartott allaslgeresél<

A tablazatbdl, illetve a diagramokbdl kitlinik, hogy mindkét nem esetében valtozé a foglalkoztatasi
helyzet. Szembet(ind az a tény is, hogy 2010-ben téltént egy magas ugras nék és férfiak esetében
is, tobb foglalkoztatott lett a telepiilésen. Azonban az pozitivumként emelendd ki, hogy minden
évben tobb szdzalékkal magasabb a foglalkoztatottak szama, mint a munkanélkilieké.
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b) ndk részvétele foglalkoztatdst segits és képzési programokban
Kozséglinkben nem jellemzé.
c) alacsony iskolai végzettségli n6k elhelyezkedési lehetségei

Alacsony iskolai végzettségli n6k elhelyezkedési lehet8ségei korlatozottak, a magasabb iskolai
végzettséglieknek sem konnyd.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriletén (pl. bérkilonbség)

A n6ék munkaer6-piaci hatranyos megklilonboztetése nehezen vizsgalhaté jelenség,
megmutatkozhat a munkara valé jelentkezéskor (ha a munkakor bet6ltésére mindkét nem
képvisel6je alkalmas, azonos kvalitasokkal rendelkeznek, a munkaltaté mégsem szeretne nét
alkalmazni), az azonos munkdért jard eltér6 bérezésben, vagy az elémeneteli lehet6ségek
sz(ikdsségében (lvegplafonjelenség).

Helyben a férfiak taldlnak konnyebben allast, mivel a kérnyez6 erd6kben a fakitermelésekben részt
tudnak venni, azonban a néknek helyben kizarélag az Onkotmdnyzat tud kozfoglalkoztatast
biztositani.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl.
bolcsédei, csalddi napkozi, vodai féréhelyek, féréhelyhiany; kézintézményekben rugalmas
munkaid6, csalddbarat munkahelyi megoldasok stb.)

Kishuta kozségben bolcs6de, évoda és csalddi napkozi nem mikodik.

5. 2. 1. szamu tablazat — Véd&néi allashelyek szama (a 4.3.1. tablaval
azonos)
Betoltott
s 77 77 A’tl
vedendi 03 év kézott 8Os
allashelyek ermekek szima gyermekszam
gy | szama &y védénénként
(TS 109)
db fé f6
2016 n.a.
2017 0 n.a.
2018 n.a.
2019 n.a.
2020 n.a.

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijté
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2021

n.a.

n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

5.2.2. a) Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szamu
tablazatbol

Mkodd, 6nkormanyzati
bolcsédei fér6helyek szama

Onkormanyzati

b6lcs6débe

gyerekek szdma

beirt

Ev

db F6
2016 n.a. n.a.
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.

5.2.2. b) Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szamu tablazatbdl

MuII:o:oI Munk‘ahel MGikéds bFfalf:I'b |\./|l.Jk0d0 Mikods | Bolcsédéb
munkahel ¥ cqaladi olcsodeb mint | boles6déb | (ssszes) | € (0sszes)
Y|" . bolcs6déb | Lsicspdei | € Peirt bolcsédei | o beirt | bslesddei | beirt
) blolcsodel e beirt féréhelyek gyferekek fer/ohelyek gyerekek | féréhelyek | gyermeke
Ev | féréhelyek | gyerekek | szama szama (TS | szama (TS | g;ama (TS | széma (TS | k  széma
szama (TS | szama (TS | (TS 125) 124) (TS 120)
db db db db
201 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a n.a. n.a
n.a.
6
2017
2018
2019
2020
2021 0
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Forras:
TelR, KSH
Tstar

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas terlilete

A csalad- és n6védelmi gondozast az Elitv. 41. S-a rogziti, ennek értelmében biztositani sziikséges

a gyermekvallalds korilményeinek el&segitését a tanacsadas és gondozas eszkozeivel, a
csaladtervezéssel 0Osszefiigg6 ismeretek dataddsat és a nék egészségvédelmét szolgald
intézkedéseket.

5.3. szdmu tablazat - Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozas terilete
A telepiilésre vonatkozdan a védénéi szolgaltatds a Pdlhaza Korzeti Alapszolgdltatd kdzpontban
mukodik és a kornyezd telepilések védénéi szolgalatat | 6 latja el.

A véddénéi haldzat hatékony miikodése a gyermek és az anya védelmét szolgalja. A csaladtervezéssel,
gyermekvallaldssal kapcsolatos ismeretek dtaddsa megfelel6.

A védoénéi szolgdlat nem csak a gyermekeknek segit, hanem a kismamaknak is folyamatos
tanacsaddst nyujt, lelki segitséglil szolgdl. Mindezek mellett pedig fontos, hogy a gyetmek
szempontjaira tekintettel kapcsolatot tart a csaladsegit6 szolgdlattal, illetve a haziorvossal.

5.4 A nGket ér6 erdszak, csaladon beliili erészak

Atelepilésen az 6nkormanyzat tudomdasdra még nem jutott n6ket éré erdszak, illetve csaladon beliili
erdszak. A telepilés kicsi, mindenki ismeri a masikat, igy hamar kiderilne ennek a ténye.

A csalddon beliili erGszak esetén alkalmazhatd legfontosabb rendelkezéseket a hozzatartozok
kozotti erGszak miatt alkalmazhatd tdvoltartasrdl szélé 2009. évi LXXI. tv. és a Biintet6
torvénykonyv tartalmazza.

A csalddon belili er6szakrol nincs 6ndllé tényallds, a parkapcsolati er6szakra jelenleg a Biintet6
torvénykonyv  kilonb6z6  tényadlldsai  vonatkoznak, Id. testi sértés, zaklatas, tavoltartas.

A ndk elleni erdszak kiilonb6zd formaira, vagy ugyanezeknek nem a parkapcsolaton beliil
megnyilvanuld folmaira (pl. szexuélis jellegLi visszaélések) is a Biintetd towénykonyv relevans
paragrafusai vonatkoznak.

A zaklatas, szexudlis vagy csalddon beliili er6szak miatt tortént renddrségi feljelentések szama
alulmarad a tényleges esetek szamatol. A renddrségi riasztasok €s birdsagi eljarasok szamszelii
adatainak Osszegyljtése mellett érdemes megnézni, hogy miikddik-e olyan szervezet, ahova a
bantalmazott nék fordulhatnak. (Ha miikddik ilyen a telepiilésen, az onnan kért szamszell'i adatokat
Ossze kell vetni a rendorségi feljelentések szdmaval.) Ha az eredmények azt mutatjak, hogy az
erdszak megjelenik a telepiilésen, akkor javaslatokat kell tenni a ndk tajékoztatdsanak, illetve a
tarsadalmi érzékenyités lehetséges formaira (pl. felvildgositd programok mar az iskolaban, a
terhesgondozason; plakatokkal), de a megelG6zésre tekintettel abban az esetben is sziikséges
hangsulyt helyezni a tajékoztatasra, felvildgositd programokra, ha a ndk elleni erdszakra
vonatkozo6an nem jelenik meg adat.
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5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csalddok atmeneti
otthona)

A telepiilésen anyaotthon, csaladok atmeneti otthona nem miikodik. A helyi informéciok alapjan erre
nincs sziikség.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

Az oktatasban, a szocialis, egészségiligyi és kozigazgatasi teriileteken is magasabb a ndk szadma, mint
a férfiaké, aktivitasuk is hatarozottabb a helyi kdzéletben. Szervezd készségiik kiemelkedd. Fontos
megemliteniink a térségben miikodé NOk a Hegykozért Kozhaszni Egyesiiletet, mely a ndk
érdekképviseletét tartja a Hegykozben szem elott.

5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érintd tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyuld kezdeményezések

A ndket helyi szinten fokozottan érintd tarsadalmi problémak nem jellemzdek, intézkedést nem
igényelnek.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiiléslinkdn
beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Elszigetelddés Helyi klubok aktivitasanak fellenditése, tjak
létrehozasa
Novekvo munkanélkiiliség Munkaerd-piaci tréningek, allasborzékre valod
elvitel, képzések, tajékoztatok

6. Az id6sek helyzete, esélyegyenldsége

Kishuta kozség lakossagara az eléregedés a jellemz6.

6.1 Az id6skoru népesség fobb jellemzéi (pl. szama, ardnya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

A tdrsadalombiztositdsi nyugellatasrél szold 1997. évi LXXI. torvény értelmében a kotelezd
tarsadalombiztositdsi nyugdijrendszer e sajat jogu nyugdij - 6regségi nyugdij - rehabilitacids j

aradék e hozzatartozdi nyugdij . 6zvegyi - arvaellatas szil6i

- baleseti hozzatartozoi nyugellatas - 6zvegyi j
aradék
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6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)

65 év feletti allandd | 0-14 éves koru allando Oregedési
Ey lakosok szama (f6) lakosok szama (f4) index
(TS 026 és -rs 028 (TS 010 és -rs 012
dsszesen) Gsszesen) (TS 030)
2016 64 20
2017 62 18
2018 65 22
2019 60 25
2020 68 23 295,65%
2021 65 25

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Oregedési index (%)

2017

2018 2019 2020

2021
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6.1.10 szdmu tdblazat — Nyugdijban, nyugdijszerii elldtasban részesiil6k szdma

szerint

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jdradékban és egyéb jaranddsagban

részestlék szama

Nyugdijban,
Nyugdijban, ellatasban, | ellatasban, jaradékban
Ev J:éradélfb?n s , egyﬂé? . e e,gy,éb Osszes nyugdijas
jaranddsagban részesilé jaranddsagban
férfiak szdma (TS 063) részesiilé nék szama
(TS 064)
2016 31 62 93
2017 31 61 92
2018 33 61 94
2019 31 57 88
2020 31 55 86
2021 n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar
Nyugdijasok szama
100
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2016 2017 2018 2019 2020 2021

M Férfial< E Mdl<

Kishuta K6zségben a lakonépesség legnagyobb szazalékat az idéskoru, nyugdijas népesség teszi ki.

A telepiilés eloregeddben van, valamint sajnos a lakossdgszam is rohamosan csokken.

Eletkoron alapulé ellatas nemek szerint

2016 2017 2018 2019 2020 2021
n Férfial(m Nok
Ozvegységi nyugdijban részesiil6k nemek szerint
3
2
2
| I
0

2016 2017 2018 2019 2020 2021
Oregségi nyugdijban részesiil6k nemek szerint
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5040
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2016 2017 2018 2019 2020 2021

m Férfial(m Mok

6.2. szami tablazat - Hatranyos megkilonboztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tablazatbal)
- oils 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Nyilvantartott allaskeres6k
szama 6sszesen
. 15 10 16 14 18 10
Osszesen
1 3 2
41-45 év (TS 042)
18,75% 11,11%
1 2 2 1
46-50 év (TS 043)
6,67% 12,50% 11,11%
F6 3 1
51-55 év (TS 044)
6,25%
2 2 2 6 1
56-60 év (TS 045)
13,33% 12,50% 42,86% 5,56%
1 1 5 5 7 9
61 éves, vagy afeletti (TS
046) 6,67% 31,25% | 3571% | 38,89%
Forras: TelR, Nemzeti MunkaUlgyi Hivatal
6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszeru ellatasok
Eletkoron | Eletkoron | Ozvegyi és | _ o o
alapulé alapulé Oregiegl Oregségi sziil6i O{vegyl és .Idoskoruak
elldtasban | elldtasban nylugdlj?an nyugdijoan | nyugdijban szUlGi jaradékaban
Ev részesiilg | részesiilg | részesuld részesilé | részesiils nyugdijban | részesitettek
férfiak nék férfiak nékszama | farfiak részesil6 | havi atlagos
szdma szama szama (TS 070) sez;'rlr?a nék szdma | szama (f6)
TS 068 (TS 069) (TS 072) (TS 134)
(Tso67) | ( ) (Ts 071)
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2016 21 48 2
n.a.
2017 20 47 2
2018 19 46 2
2019 21 45 1
2020 1 20 44 1 1
2021 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Kishuta kozségben a lakdnépesség legnagyobb szazalékat az id6skoru, nyugdijas népesség teszi ki.
A telepiilés eloregedSben van, valamint sajnos a lakossdagszam is rohamosan csokken.

Jellemz6, hogy az egyre nehezebb megélhetés miatt a csaldd minden tagja munkaval tolti el napjait,

igy kevesebb id6 marad az idGsek gondozasara, apoldsara. Az id6s lakosok igénylik a gondoskodast,

a kozosségi életben vald tartézkodast, ezért szivesen veszik igénybe a helyi szociadlis

szolgaltatdsokat.

6.2 Idések munkaer6-piaci helyzete

a) id8ések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

Az 6nkormanyzatndal nem dolgoznak id6skoruak, és teleplilésiinkon is altaldnos tendencia, hogy az
50-55 év felett egyre nehezebb Uj munkahelyet talalni, mert nyugdij el6tt adllékat nem szivesen
foglalkoztatnak a munkaadoét. Ennek oka lehet az, hogy rovid idén belil Uj alkalmazottat kell
keresni, az id6ések nem ismernek idegen nyelveket és nagy hatrany a kiilonb6z6 szamitogépes
programok ismeretének hianya. Ugyanakkor szamos érv szdl alkalmazasuk mellett is: elhivatottsag
jellemzi 6ket — nem fognak 0j allast keresni-, a mogottik allé évek sordn magas szakmai tudasra
és gyakorlatra tettek szert, amelyet tovabbadhatnak a fiataloknak.

b) tevékeny idGskor (pl. élethosszig tartd tanulds, idGsek, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetdségei a kdzintézményekben, foglakoztatasukat tdmogatd egyéb programok a telepiilésen)

Az idGsekre teleplilésiinkdn az 6sszetartozas a jellemz6. Szamos szines programot gazdagit fellépéseivel az
asszonykorus. A tagok magyar és szlovak nyelvd dalokat adnak el6, természetesen a fellépéseket probak
elézik meg, igy a kozosségi életbe is be tudnak kapcsolddni. Az Onkormanyzat is igyekszik minden évben
megrendezni az Idések Napja (innepséget, melyen misorral és vacsoraval kedveskedik az id6s lakosok

szamdra, mindezek mellett pedig minden évben fird6zésre viszi egy-egy fiird6varosba a szép-koruakat.

c) hatranyos megkildnbodztetés a foglalkoztatas teriletén
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A nyugdijasok korében nem jellemzd, hogy munkat vallalndnak. Ennek oka lehet, hogy mindenki
kertes csaladi hazban lakik, igy a haz korili munkalatok elvégzése elég feladatot harit az id&sekre.

6.3 A kozszolgdltatasokhoz, kozdsségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet
gyakorlasdahoz valé hozzaférés

6.3. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiilék szama
(Megegyezik a 6.1.1-es tablazattal)

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
£y J:a:radélfb:iln és , egy“é? ”jérad,éklban és ,ezgyé? ) Bsszes nyugdijas
jaranddsagban részesilé | jaranddsagban részesilé
férfiak szama (TS 063) nék szama (TS 064)
2016 31 62 93
2017 31 61 92
2018 33 61 94
2019 31 57 88
2020 31 55 86
2021 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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60

2016 2017 2018 2019 2020 2021

A helyi kozszolgaltatdsokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informdcidhoz és a kozbsségi élet
gyakorlasdhoz vald hozzaférés a telepiilésen magas szinvonall. A helyi kozligyek elintézéséhez
nagy segitséget nyujt a falugondnoki szolgalat, el- és visszaszallitja a Palhdzan taldlhato hivatalba
az id6seket, raszoruldkat.

A hazi segitségnyuljtdsban részesiil6 személyeket bevonjak az ld6sek Klubjaban zajléo fo
lalkozdsokba. Az e haz is se itsé et n 'ft a nehezen kozleked6knek a lelkész minden hdéna elsé
péntekén meglatogatja 6ket.

a) az idGsek egészségligyi és szocidlis szolgaltatasokhoz valdé hozzaférése

Az egészségi allapotuk vagy id6s koruk miatt szocidlis vagy mentalis tdmogatdsra szoruldk szivesen
veszik az dnkormdn zat me keresését és veszik i én be a szol altatasokat sa'at otthonukban.

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali ellatasban részesiils idéskoruak
szama
Nappali
65 év feletti | ellatdsban Hazi Szociélis
lakossag szama | részesiild segitségnyujtasban étkeztetésben
Ev (férfiak TS 026, | id@skoruak részesul6k szama részesul6k szama
n6k TS 028) | szama (TS (TS 130) (TS 131)
129)
F6 FO fé fé
2016 64 60 9 10
2017 62 61 9 12
2018 65 63 8
2019 60 61 8 13
2020 68 61 6 22
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2021 65 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH

Tstar
Ellatasok
70
50
40
20
k | |
10 ; ‘
Q) .
2016 2017 2018 2019 2020 2021

E Nappali ellatas Z Hazi segitségnyujtas LIl Szocidlis étkeztetés

b) kulturalis, kozmivel6dési szolgdltatdsokhoz valé hozzaférés

Az id6skon'tak szamara is nagy jelent6sséggel bir a kdzm(ivel6dés, a kulturdlis programokon
vald részvétel. Igyekeznek minden helyi rendezvényen részt venni, aktivan bekapcsolddni a
programokba.

c) iddsek informatikai jartassaga

Teleplilésiinkdn nem jellemz6 az idGsek informatikai jartassaga.
d) a generacidk kozotti programok

6.4 Az id6seket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzo programok a telepiilésen

Az 1ddsebb, de még tettre kész nyugdijasok egyarant aktivak a civil, allami vagy egyhazi
eseményeken egyarant. A még iddésebbek mar koruk és egészségi allapotuk miatt nehezebben
mozdulnak ki otthonro6l.

6.5 Kovetkeztetések: probléméak beazonositdsa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon
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beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Elmaganyosodés miatt aldozatta valas

Iddsek Klubjaba valo felvétel, tobb aktiv és
rendszeres foglalkozasok, Rendérség
gyakoribb megjelenése a telepiilésen, figyelem
felhivas, tajékoztatas, jelzérendszer szélesebb

korben valé megjelenése

Orvosi ellatas tavolsaga

Orvosi ellatashoz vald hozzaférés javitasa

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége

A Fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl sz6lé egyezmény és az ahhoz kapcsolddd Fakultativ

Jegyz6konyv kihirdetésérél sz6l6 2007. évi XCII. torvény | cikk szerint fogyatékos személy minden
olyan személy, aki hosszan tarto fizikai, értelmi, mentalis vagy érzékszervi karosoddssal él, amely
szamos egyéb akadallyal egyutt korldtozhatja az adott személy teljes, hatékony és madsokkal

egyenld tarsadalmi szerepvallalasat.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességl személyek ellatasaiban részesil6k szama
nemenként
Megvaltozott munkaképességli | Megvaltozott munkaképességii
Ev személyek elldtasaiban részesulék személyek ellatasaiban Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) részesiil6k szama - N6k (TS 062)
2016 8 10 18
2017 8 9 17
2018 11 10 21
2019 9 8 17
2020 8 7 15
2021 n.a n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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Megvaltozott
munkaképességli személyek jard ellatasaiban
részesll6k szdma nemenként
12
10
8
6
4
2
2016
0 2017 2018 2019 2020 2021
Férfial< n Mok

A tablazatbol egyértelmien lathatd, hogy Kishutdban a Megvéltozott munkaképességli és szocialis
ellatasban részesilé n6k szdma magasabb mint a férfiaké.

7.1.2. szamu tablazat - Nappali elldtasban részesiilé
fogyatékkal él6k szama
Nappali ellatdsban részesilé
Ev fogyatékos személyek szama
(TS 128)
2016
2017
2018
2019
2020
2021 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek f6bb jellemzéi, sajatos problémai

a) fogyatékkal ¢él6k foglalkoztatdsanak lehet8ségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett
foglalkoztatds, kozfoglalkoztatas)
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Telepliléstinkdn a helyi adatbazis szerint a fogyatékkal él6k csoportjat a mozgdsukban korlatozott
személyek alkotjdk, mentdlis illetve értelmi karosodassal él6 lakosrél nincs tudomasunk. Oket a

Mozgaskorlatozottak Sarospataki és Zemplén Térségi Egyesiilete tamogatja, legf6bb céljaik: - az

egészség megbrzése, . rehabilitdcids, szocidlis képességfejleszt6, ismeretterjeszt6, a
mozgdsfogyatékos emberek tdrsadalmi esélyegyenlGségét, emberi és dllampolgari jogaik
védelmét, sportolasat segitik el6.

Havi rendszerességgel ligyfélszolgalatot tart a telepilésen.

b) munkavallalast segits lehetGségek

c) hatranyos megkildnbodztetés a foglalkoztatas teriletén

Nem jellemz6, aki munkat igényel az nkormdnyzatnal, igyeksziink mindenkit lehetdségeink szerint
foglalkoztatni, leggyakrabban a kozfoglalkoztatas keretében.

c) 6nallo életvitelt tamogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

A fogyatékkal él6 emberek tobbsége teleplilésiinkdn csalddban él, csaladjuk tdmogatdsaban az
Onkormanyzat nagy szerepet vallal.

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A fogyatékos személyek az onkormanyzatnal megfeleld informéaciohoz jutnak a jogszabaly szerint
jaro pénzbeli és természetbeni ellatasokrol. Ezeket igénybe is veszik. Alapellatasként amennyiben

ennek sziikségét érzik biztosithato e szocidlis alapszolgaltatds, - étkeztetés, - hazi segitségnyujtas, -
csaladsegités

Apolas, gondozas nyujté intézmény, fogyatékos személyek otthona, rehabiliticiés intézmények,
fogyatékos személyek gondozohaza, lakootthon a telepiilésen nincs.

A telepiilésen minden megvaltozott munkaképességli és egészségkarosodott személy ellatasban
részesiil.

7.3 A kozszolgéltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz ¢és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

a) egészségiigyi és rehabilitacios ellatasok elérhetdsége, egyiittmiikodése
b) telepiilési onkormanyzati tulajdonban 1év6 kozépiiletek akadalymentesitettsége

A torvényi kotelezettség szerint az 0sszes koltségvetési intézménynek, az dsszes onkormanyzati és
kozszolgaltatast nyujtd intézményeknek akadalymentesnek kellene lennie.
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c) kozszolgaltatasokhoz, kulturdlis €s sportprogramokhoz vald hozzaférés lehetdségei, fizikai,
informaciés ¢és kommunikacidés akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltatd épiiletek
akadalymentesitettsége

Fontos, hogy a kdzszolgaltatas tényleges igénybe vételéhez nem elég az épililetbe bejutni, azt be is
kell tudni jarni legalabb a kozszolgaltatas igénybevételéhez sziikséges mértékben-, valamint veszély
esetén biztonsaggal el kell tudni hagyni.

A kozszolgaltatds akkor hozzaférhetd, ha a fizikai megkozelités lehetdségén tul az épiileten beliili
tajékozodas lehetésége biztositott a vak és gyengén latd, a siket, és nagyothalld, az értelmi
fogyatékos, az autista, a silyosan-halmozottan fogyatékos személy szamara. A mozgassértiltekkel
kapcsolatban leggyakrabban a biztonsagos ¢s akadalymentes, vakok esetében pedig az érzékelhetd
kornyezetrdl van szo.

Kishuta Ko6zség Onkol’méanyzatdnak hivatalai, intézményei és a Palhazan talalhato Kishutai K6zos
Onkormaényzati Hivatal komplexen, teljes koriien akaddlymentesitettek.

d) munkahelyek akadalymentesitettsége

Telepiilésiinkdn nincs munkahely, igy azok akadalymentesitésérdl nem tudunk beszamolni.

e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

Parkolds nem okoz gondot, a mozgaskorlatozottak részére kijelolt parkolohelyek kialakitasa
megtortént. A kerekesszékkel kozlekeddk a helyi utakon nehezen juthatnak el a kdzintézményekhez,

ugyanis a telepiilésen nincs jarda, illetve
problémat okoz a kozutak allapota, a

katyuzasi feladatok ellatasa kiemelt fontossagu feladatként jelenik meg a mindennapokban.
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f) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl. specialis
kozlekedési megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Specialis kozlekedési megoldast a telepiilésen miikodo falugondnoki autod jelent, mellyet a sériiltek
elsdsorban orvosi vizsgalatokra torténd szallitasra, gyermekek esetében a telepiiléstél messze esd
iskolakba torténd beiratkozashoz, szallitashoz vesznek igénybe.

g) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzal6 juttatasok, szolgaltatasok)

Fogyatékos, sériilt, beteg emberek és gyermekek minden téren elényben részestilnek telepiilésiinkon.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa

A fogyatékkal €10k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
hivatalos ligyek intézésének nehézsége, onkormanyzati dolgozok tajékoztatdsa,
ednkormanyzat hianya segitségnyujtasa, honla fejlesztés
kozosségi életbol valo kirekesztettség rendezvények, programok elérésének
biztositasa, klubok kialakitasa




8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezodések, civil szervezetek és for-profit szereplok

tarsadalmi felel0sségvallaladsa

a) a 3—7. pontban szerepld tehiileteket érintd civil, egyhdzi szolgaltatd és érdekvédelmi
szervezetek, Onszervezddések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatdé szervezetek szama
kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szdma stb.)

Nem relevans.

b) helyi 6nkolmanyzati, nemzetiségi d6nkorményzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség
bemutatasa

A szlovak nemzetiségi dnkormanyzat munkajat a torvényi eldiras fliggvényében segiti, bevonja a
véleménynyilvanitas, a telepiilést érinti tigyek dontés elokészitésébe. Elsdsorban kulturalis teriileten
kapcsolodik a kozség €letébe és hagyomanydpolo tevékenységiikkel gazdagitjak a helyi civil életet.
Roma nemzetiség a nyilvantartasok és adatszolgaltatasok alapjan nem ¢él a kozségben, igy
érdekképviseletiikre nincs sziikség. Az egyhdzi szervezet is jelentds szerepet tolt be a telepiilés
¢letében, segiti, timogatja azt.

A Kishutaért Alapitvany célja a hatranyos helyzett szocialis felkarolasa. Ezen beliil pedig:

- A helyi kozszolgaltatasok és infrastruktura fejlesztésében vald kozremiikddés, - helyi kulturdlis,
sport, népmivészeti, miemlékvédelmi, oktatési és kornyezetvédelmi feladatok, - az allampolgari

jogok, a kozrend és a kozbiztonsag védelme érdekében tevékenykeddk tdmogatasa, - az
egészségmeglrzes, betegségmegeldzés, gyogyitdo- egészségiigyi rehabiliticios tevékenység,
szocialis tevékenység, csaladsegités, i1doskortiak gondozasa, tudomanyos tevékenység,
képességfejlesztés, ismeretterjesztés, kulturalis 6rokség megovasa, természetvédelem, gyel'mek-
¢s ifjusagvédelem, gyermek- és ifjusadgi érdekképviselet, hatranyos helyzetd csoportok

es¢lyegyenldségének eldsegitése, a magyarorszagi nemzeti €s etnikai kisebbségekkel, - a hatdron

tuli magyarsaggal kapcsolatos tevékenység, az euroatlanti integracio eldsegitése.
A Kishutai Hagyomanyodrz0 Asszonykorus is kiveszi részét a helyi kulturalis rendezvények
megvalositdsaban. A koénus repertodrjat foleg nemzetiségi dalok alkotjak, melyeket szlovak és
magyar nyelven adnak eld. Megalakuldsuk ota tobb mindsité fesztivalon vettek részt, s értek el
kiilonb6z6 fokozatokat. 1999-ben bronz, 2000-ben eziist, 2001 -ben Gjabb eziist fokozattal értékelték
szereplésiiket. Nekik kdszonhetden orszagos szinten is ismertté valt Kishuta neve. Dontd szerepiik
van abban, hogy nemzetiségi hagyomanyaink tovabb éljenek, és gyermekeink is megismerjék a
multjukat.

c) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valo partnerség

Féleg a Kozos Onkotmanyzati Hivatalt létrehozé 8 Onkorményzattal rendkiviil szoros az
egyiittmiikodés, partnerség. A kozségi Onkormanyzat szoros kapcsolatot tart a kornyezd
telepiilésekkel, beleértve a szlovakiai oldalon taladlhato kozeli telepiiléseket is.

d) a nemzetiségi onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége
A helyi 6nkorményzat €s a nemzetiségi onkormanyzat szdmara elsddleges szempont az érintett

célcsoportok tdmogatésa, figyelemmel kisérése mind szabalyozas mind programok terén.
e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége
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Nem relevans. f) for-profit szerepldk részvétele a helyi esélyegyenldségi
feladatok ellatasaban.

Nem relevans.

A tarsadalmi partnerség €s egyiittmiikodés egyik eszkéze a HEP Forumok szervezése.

HEP Foérumok segitségével a helyi allami, d6nkorményzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egylittmiikddés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasdban, a problémakra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangolasdban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitdsdban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

|9. A helyi esélyegyenloségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenldségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (dllami vagy Onkormdanyzati intézmények, egyhazak, civil
szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének
folyamataba

A helyzetelemzés eldkészitésben részt vettek: a NOk a Hegykozért Kozhaszni Egyesiilet, a
Satoraljatjhelyi Rendérkapitanysag Korzeti Megbizottjai, Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat,
valamint a helyi kozségi Onkotlmanyzat képviseldi. Javaslataikkal, helyzetelemzéseikkel az
esélyegyenlOségi program készitését segitették elo.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgal6 eszkdzok bemutatasa.

A Helyi Esélyegyenl8segi Program tervezetét Kishuta Kozség Onkotmanyzat Képviseld-testiilete, a
Palhéazai K6z6s Onkormanyzati Hivatal Kishutai Kirendeltségének dolgozoi, az allami és
onkormanyzati intézmények, egyhazak, szervezetek, a teleptilés lakossaga
elézetes véleményezés, esetleges modositod javaslatok megtétele céljabol tanulmanyozhatja. Helyi
Esélyegyenléségi Program a Kozségi Onkotmanyzat Hivatalaban, valamint a P4lh4zai Kozos
Onkorményzati Hivatal Kishutai Kirendeltségén barki szdmara elérhetd, a telepiilés honlapjan
olvashat6 és véleményezhetd.

Kishuta Kozség Onkormanyzat Képviselo-testilete a fentebb felsorolt intézmények,
civilszervezetek, valamint a lakossdg meghivasa mellett, nyilvanos képviselo-testiileti iilésen
targyalja és fogadja el a Helyi Esélyegyenldségi Programot.

A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A hel zetelemzés megalla itasainak 6sszegzése

Kovetkeztetések

Célcsoport

problémak beazonositasa fejlesztési lehet6ségek meghatdrozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
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Mélyszegénységben
élék

Helyiek elhelyezkedési lehetGségei
minimalisak

Munkaerd-piacra vald kikerilés
elGsegitése, 6nmenedzsment fejlesztése,
tréningek szervezése
interjuztatas,

levelek/beszélgetések)

(6néletrajziras,
motivacids

Eletkoriilmények fokozatos romldsa

Eletmindség fokozatos

romlasanak visszaszoritasa.
AlldskeresSk bevondsa a
I<6zfoglalkoztatasba. Kozeli cégek,
intézmények, illetve a Munkaligyi
Kirendeltség részvételével allasborzék
szervezése.

Gyermekek

Gyermekek kilonboz6 anyagi helyzete,
Oltozkodési kiilonbségek

Gyermel<ek kiilonb6z6 anyagi helyzete
miatt fellépd O6ltozkddési kilonbségek
megsziintetése. Haszndlt és Uj ruhdk
gy(jtése, egymas elfogadtatasa gyermek
szinten

Rendszeres étkezés hianya

Egészséges taplalkozds megismertetése a
gyermekekkel. Segélycsomagok
igénylése, palyazasa, azok kiosztasa

Id6sek

Elmaganyosodds miatt dldozattd valas

Az elmagdnyosodds miatti dldozatta valas
megszlintetése. IdGsek Klubjdba valé
felvétel, tobb aktiv és rendszeres
foglalkozasok. Rend6rség  gyakoribb
megjelenése a telepllésen, figyelem
felhivas, tajékoztatds, jelz6rendszer
szélesebb korben valé megjelenése

Orvosi ellatas tavolsaga

elldtdsokhoz valé hozzaférés
megkonnyitése. Falugondnoki szolgdlat
gyakoribb igénybevétele.

Orvosi

N&k

Elszigetel6dés

A telepilésen él6 munkanélkilivé valt
nék elszigetel6désének megsziintetése.
Helyi klubok aktivitdsanak fellenditése,
Ujak létrehozdsa

Novekvé munkanélkiiliség

NGi lakosok munkanélkiiliségének
csokkentése. MunkaerG-piaci tréningek,

Fogyatékkal él6k

allasborzékre vald elvitel, képzések,
tajékoztatok.
Hivatalos ligyek intézésének nehézsége, fogyatékkal  él6k  hivatali

e-6nkormanyzat hidnya

Ggyintézésének segitése. onkormanyzati
dolgozok tajékoztatdsa, segitségnyujtasa,
honlap fejlesztés.

Kozosségi életbdl vald kirekesztettség

Fogyatékkal él6k kozosségi életének
javitdsa. Rendezvények, programok
elérésének biztositasa, klubok

kialakitasa.
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Tobb célcsoportot
érintd,
teleplilésszintl
megallapitas

A beavatkozasok megval6sitoi

Kovetkeztetésben megj elolt

Az intézkedésbe bevont

Célcsoport beavatkozasi  teriilet, mint aktorok ¢s partnerek
intézkedés cime, me nevezése — kiemelve a felelGst
Munkaero-piacra  valé  kikeriilés | Munkatigyi Kézpont
elosegitése, onmenedzsment | Tirr Istvan Képzo és Kutato Intézet
fejlesztése, tréningek  szervezése
(6néletrajziras, interjiztatas,
. . motivacios levelek/beszélgetések).
Mélyszegénységben — — — -
16k Eletminoség fokozatos ,romlasanak Munkaiigyi Koézpont
visszaszoritsa. Alléaskeresok | Cégek, intézmények
bevonasa a  kozfoglalkoztatasba.
Kozeli cégek, intézmények, illetve a
Munkatigyi Kirendeltség
részvételével allasborzeék szervezése.
Egészséges taplalkozas | Csaladsegito és Gyermekjoléti
megismertetése a  gyermekekkel. | Szolgalat
Segélycsomagok igénylése, | Civil szervezetek
palyazésa, azok kiosztasa. Etkeztetési Alapitvanyok
Gyermekek Gyermekek  kiilonbozé  anyagi | Csaladsegitd és Gyermekjoléti
helyzete miatt fellépé oltozkodési | Szolgalat
kiilonbségek megsziintetése. Hasznalt | N6k a Hegykozért K6zhasznl
¢s 1) tuhdk gyljtése, egymas | Egyesiilet
elfogadtatasa gyermek szinten.
Az elmaganyosodéas miatti aldozattd | Iddsek Klubja
valas megsziintetése. Idések | Satoraljaujhelyi Renddrkapitdnysag
Klubjaba valo felvétel, tobb aktiv és
rendszeres foglalkozasok. Renddrség
gyakoribb megjelenése a telepiilésen,
Idések figyelem  felhivas,  t4jékoztatas,
jelzérendszer szélesebb korben vald
megjelenése.
Orvosi ellatasokhoz valé hozzéaférés | Falugondnoki Szolgélat
megkonnyitése. Falugondnoki | Haziorvos
szolgalat gyakoribb igénybevétele.
A telepiilésen €16 munkanélkiilivé | N6k a Hegykozért Kozhaszni
valt nok elszigetelodésének | Egyesiilet
Nok megszilintetése, Helyi klubok
aktivitasanak  fellenditése,  0jak
létrehozasa
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No6i  lakosok munkanélkiiliségének
csokkentése. Munkaer6-piaci
tréningek, allasborzékre valo elvitel,
képzések, tajékoztatok.

Munkaiigyi K6zpont
Nok a Hegykozért Kozhasznii Egyestilet

A fogyatékkal  ¢lok  hivatali
ligyintézésének segitése.
onkormanyzati dolgozok taj
¢koztatdsa, segitségnyujtasa, honlap

Onkotmanyzati dolgozok
Szocialis munkasok

Fogyatékkal ¢lok fejlesztés.
Fogyatékkal élok kozosségi életének | Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat
javitasa. Rendezvények, programok | Mozgaskorlatozottak  Sarospataki  és
elérésének biztositasa, klubok | Zemplén térségi Egyesiilete
kialakitasa

Jovoképiink

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben €10k alapvetd sziikségletei kielégitésre keriiljenek,
ne legyen akadélyoztatva a mindennapi megélhetésiik.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek biztonsagos nevelésének megteremtését.

Folyamatosan odafigyeliink az iddsek egészségmegorzd programokon valo részvételére.
Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetén az egyenld banasmod érvényesiilését.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal élok akadalymentes kozlekedésére €s a szolgéltatasok

elérésére.
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Az intézkedési teriletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Munkaerd-piacra vald kikeriilés elésegitése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Allaskeresék magas szama

Célok -

Altalanos megfogalmazas és
rovid-, kozép- és hosszutavu
id6egységekre bontdsban

Munkaligyi K6zponttal, civil szervezetekkel valé kapcsolattartas
er@sitése Tajékoztatas, szérdlapok biztositdsa
Onmenedzsment fejlesztése, tréningek szervezése
interjuztatas, motivacids levelek/beszélgetések)

(6néletrajziras,

Tevékenységek
(a beavatkozas
pontokba szedve

tartalma)

Adatgydjtés

Adatbdzis készités az érintettekrol, képzésekrdl,

Kapcsolatfelvétel a partner intézményekkel, civil szervezetekkel és
képzékkel, koordindlas, kozvetités,

Résztvevok és

15-20 6

felelGs Kishuta K6zségi Onkormanyzat
Partnerek Munkalgyi K6zpont

Hatdrid6(k) pontokba szedve

2028.12.31,

Eredményességi mutatdk
és annak dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga

és

Munkaligyi K6zpont és a Statisztikai Hivatal adatbazisai
A résztvevGk szama, elégedettségi kérdbivek

Kockazatok és
csOokkentésiik eszkozei

Sikertelen elsé allasinterjuk- motivacio

Sziikséges eréforrasok

Palyazati forras
Munkacsoport létrehozdasa
Szakemberek, technikai hattér bevonasa

Intézkedés cime:

Eletmindség fokozatos romldsanak visszaszoritasa.

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

lakosok életminGsége.

I<6zéptdvl célként szeretnénk elérni, hogy a telepilésen éI6

Célok -

Lo , munkanélkiliek minél el6bb munkahoz jussanak, ezaltal tudjak

Altaldnos megfogalmazas S (s

. svid .y ] rendezni kéltségeiket, szamlaikat.

és  rovid- 0zép- és NN . . e e g
R p/ Hosszutavu célként szeretnénk elérni, hogy a telepilésiinkdon él6k

hosszutavu id6egységekre | . s « . i s L

hontésh életmindsége megfelelé legyen, a szamukra kivant minGséget elérje és

ontasban

hosszu tavon fenn tudjak tartani.
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Tevékenységek
(a beavatkozas
pontokba szedve

tartalma)

Kapcsolat felvétele a kérnyékbeli intézményekkel, cégekkel.
Hely biztositasa az allasborzék megrendezésének.
I<6zmunka programokra valé folyamatos palyazatirds és megvalésitas.

Résztvevok és

10-15 6

felelds Kishuta K6zségi Onkormanyzat
Munkaligyi K6zpont
Partnerek

Cégek, intézmények

Hatdrid6(k) pontokba szedve

2028.12.31.

Eredményességi mutatok
és annak dokumentaltsaga,
forrasa

Munkaligyi K6zpont adatai

(révid,  kozép  és Onkorményzat nyilvantartasai

hosszutavon), Kérddivek

valamint

fenntarthatésaga

Kockazatok és Hidnyzasok a kézmunka programrol

csokkentésiik eszkozei

Tdjékoztatdsok tartasa

Sziikséges eréforrasok

Kapcsolat felvétele a kérnyékbeli intézményekkel, cégekkel. Munkaigyi
Kozpont dolgozdinak szakmai tuddsa. Hely biztositdsa az allasborzék
megrendezésének. kbzmunka programokra vald folyamatos palyazatiras

és megvaldsitas,
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Intézkedés cime:

Egészséges taplalkozas megismertetése a gyermekekkel.

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Gyermekek egészségtelen taplalkozasa, ezaltal csokken az iskoldban a
koncentracidjuk, tanulmanyi atlagaik romlanak.

K6zéptavu célként szeretnénk elérni, hogy a gyermekek az dvoddaban,
az iskoldban és otthon is megfeleld rendszerességgel étkezenek, ezaltal
kivanjuk hosszutavu célként kitlzni, hogy a telepiilésen novekedjen a
helyesen taplalkozé gyermekek szama.

Célok -

Altaldanos megfogalmazas
és rovid-, kozép- és
hosszutavu idSegységekre
bontasban
Tevékenységek

(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

Az 6nkormanyzat az iskolaval és az évodaval megfelel6 kapcsolatot
alakitson ki, folyamatosan tdjékoztassa a telepiilés vezetését arrdl, hogy a
helyi gyermekek igénybe veszik-e az étkezés lehetdségét. Egylttmikodés
megvaldsitdsa a Magyar Elelmiszerbank Egyesiilettel, a folyamatos

adomanyok elGsegitése érdel<ében. Nyari szocialis
gyermekétkeztetésben vald részvétel. Iskolatej programhoz vald

csatlakozas.

Résztvevok és

10-20f6

felelGs Kishuta K6zségi Onkormanyzat
Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat
Partnerek Civil szervezetek

Etkeztetési Alapitvanyok

Hatdrid6(k) pontokba szedve

2028.12.31.

Eredményességi mutatok
és annak dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid,  kozép
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

és

Védoéndi és a Gyermekjoléti Szolgalat kimutatasai, valamint az iskola, és
6évoda nyilvantartasai

Kockazatok és
csokkentésiik eszkozei

Sziil6k neheztelése a programra- szlil6k bevondsa a tdjékoztatasokba

Sziikséges eréforrasok

Palyazati lehet6ségek felkutatasa, szakemberek bevondsa.
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Intézkedés cime:

Gyermekek kiilonb6z6 anyagi helyzete miatt fellép6 6ltozkodési
kiilonbségek megsziintetése.

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Gyermekek a ruha madrkdja alapjan itélilk meg a tdrsaikat, kikozositik a
szegényebb gyermekeket.

Célok -

Altalanos megfogalmazas és
rovid-, kozép- és hosszutavu
id6egységekre bontdsban

K6zéptavu célként szeretnénk elérni, hogy a gyermekek az iskolaba
megfelel6 ruhazatba jarjanak, ne érezzék magukat rosszabbnak a
tarsaikkal szemben.

Hosszutavu célként szeretnénk elérni, hogy a gyermekek a tdrsadalmi
kiilonbségeket elfogadjak, egymas kirekesztése megszinjon.

Tevékenységek
(a beavatkozas
pontokba szedve

tartalma)

Ruhagyujtés szervezése (haszndlt és Uj), ezek szétosztasa. A gyermekek
egymas elfogadtatdsdra valé torekvés. Foglalkoztatdasok szervezése,
melyben jatékos formdban nevelhetjik a gyermekeket egymas
elfogadasara, a kirekesztések megsziintetésére.

Résztvevik és

10-20f6

felel6s Kishuta Kdzségi Onkormanyzat
Csalddsegit6 és Gyermekjoléti Szolgdlat
Partnerek

NGk a Hegykozért Kozhasznu Egyesiilet

Hatdrid6(k) pontokba szedve

2028.12.31.

Eredményességi mutatok
és annak dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

és

Iskolai adatszolgdltatasok

Kockazatok és
csokkentésiik eszkozei

Gyermekek nem veszik fel a hasznalt, de még jo allapotu ruhdkat
gyermekek szemléletének megvaltoztatasa

Sziikséges eréforrasok

Megallapodasok kotése civil szervezetekkel. Ruhagyujtések szervezése.
Gyermekek szamadra foglalkoztatdsok szervezése.
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Intézkedés cime:

Az elmagdnyosodas miatti dldozattd valas megszlintetése.

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Az idGskoruak esetében gyakoriak a lakdsbetorések, melynek soran
megtakaritasaikat tulajdonitjak el.

Célok -

Altaldanos megfogalmazas
és rovid-, kozép- és
hosszutdvl idGegységekre
bontasban

Célként tlzzlk ki, hogy a telepiilésen éI6 idGsek élete biztonsagossa
valjon. A helyi koz6sségi életben vald aktiv részvételiikkel pedig elérjiik
az egymas iranti fokozott figyelmét, az esetleges problémak feltlinését,
a kozosségi kapcsolatok megerdsitését.

A telepilésen csokken a rendérségi bejelentések szama, a magdra
hagyott id6sek szama csdkken, aktivan részt vesznek a helyi kdzosségi
életben.

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

Aktiv és rendszeres Id&sek Klubja foglalkozasok. Gyakoribb orvosi
rendelés megtartdsa a teleplésen. Jelz6rendszeres segitségnyujtds
széles korben vald I<iépitése. Renddrség és Csaladsegtd Szolgalat aktiv
bevondsa, tajékoztaték, figyelemfelhivasok tartdsa.

Résztvevbk és

20-30f6

felel6s Kishuta Kdzségi Onkormanyzat
Id&sek Klubja
Partnerek

Satoraljaujhelyi Renddrkapitanysag

Hatarid6(k) pontokba szedve

2028.12.31.

Eredményességi mutatdk
és annak dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kbzép és hosszutavon),
valamint fenntarthatdsaga

Renddrkapitanysag nyilvantartasai
Id6sek Klubja jelenléti ivei és elégedettséget mérd kérdGivei

Kockazatok és
csokkentésiik eszkozei

Id6sek segitséget visszautasitd magatartdsa figyelemfelhivasok,
szakemberek el6adasai, megkeresések

Sziikséges eréforrasok

Szakemberek bevonasa, jelz6rendszeres eszk6zok beszerzése
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Intézkedés cime:

Orvosi ellatasokhoz valé hozzaférés megkonnyitése.

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Id6skoruak gyakrabban megbetegednek, mint a fiatalok, egyediil nem
tudnak eljutni az orvosi rendel6be, mivel az nem helyben taladlhaté.

Célok -

Altalanos megfogalmazas és
rovid-, kozép- és hosszutavu
id6egységekre bontdsban

K&zéptavu célként szeretnénk elérni, hogy az idések el tudjanak jutni
a hazi- és a szakorvosi elldtashoz.

Hosszutdvu célként szeretnénk elérni, hogy a telepulésen él6 idGs
emberek ne hanyagoljak el egészségliket. Egészségi allapotuk
megGrzés, javitasa érdekében az orvosi ellatasokon részt vegyenek.

Tevékenységek
(a beavatkozas
pontokba szedve

tartalma)

A Falugondnoki szolgdlat igénybevételével az id6sek minél gyakrabban
hozzdjussanak a szdmukra sziikséges orvosi elldtashoz. Merjék kérni a
szolgdltatast. Egészséges életmddra nevelés témaban el6adasok
szervezése. Egészségnapok szervezése.

Résztvevok és

20-30f6

felelGs Kishuta K6zségi Onkormanyzat

Partnerek Fallu‘gondnoki Szolgalat
Haziorvos

Hatdrid6(k) pontokba szedve 2028.12.31.

Eredményességi mutatdék és | Orvosi ligyelet adatai

annak dokumentaltsaga, | Falugondnok szallitasi napléja
forrasa  (rovid, kozép és

hosszutavon), valamint

fenntarthatésaga

Kockazatok és
csOokkentésilik eszkozei

Betegségek eltitkoldsa - prevencid

Sziikséges eréforrasok

Falugondnoki autd Uzemeltetéséhez sziikséges koltségek. Szocialis
gondozdék bevondsa a feladatok végrehajtdsdba. Haziorvossal vald
szoros egylttmd{kodés.
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Intézkedés cime:

A telepuilésen él6 munkanélkiilivé valt n6k elszigetel§désének
megsziintetése.

Feltart probléma
(kiindutd értékekkel)

A munkanélkilivé valt nék kimaradnak a kozosségi életb6l, nem
vesznek részt a kozosségi programokon, elzarkéznak.

Célok Kozéptdvu célként szeretnénk elérni, hogy a helyi nék
Lo ) esélyegyenlésége minden téren megjelenjen. A kozosségi élettdl
Altaldnos megfogalmazas , . w1z . P
) . . ) vald elszigetel6d6 magatartas megszunjon.
és rovid-, kozép- és Y . Y . . . s ,
AR , A nGk esélyegyenl@sége helyi szinten is fenntarthatéva valik, batran
hosszutavl id6egységekre — e .y , .o
] felvallaljak n&i mivoltukat, onbizalommal lépnek a kozOsségi
bontasban . , S
életbe, és a munka-vilagaba.
A nék helyi klubokat alakitsanak, és rendszeresen vegyenek részt a
Tevékenységek foglalkozasokon. Az Onkormanyzat a helyi klubok miikodését
(a beavatkozas tartalma) | tamogaja.Az 6nkormanyzat szdmukra szervezzen munkaerd-piacra

pontokba szedve

kikertilés témban képzéseket, ezdltal visszasegiteni 6ket a munka
vilagdba.

Résztvevbk és 10-20 f6 I<ishuta Kozségi
felel8s Onkormanyzat
Partnerek NGk a Hegykozért Kozhasznu Egyesiilet

Hatdrid6(k) pontokba szedve

2028.12.31.

Eredményességi mutaték és
annak dokumentaltsaga,
forrasa  (rovid, kozép és
hosszutavon), valamint
fenntarthatdsaga

Munkaligyi K6zpont, Csaladsegit6 Szolgalat, nkormanyzati adatok

Kockazatok és
csOokkentésiik eszkozei

Az elzarkdzas tovabb fokozddik- Szakemberek bevonasa

Sziikséges eréforrasok

Szakemberek, rendGrség bevonasa Jelz6rendszer széles korben valé
kiépitése Helyi klubok m(ikodésére vonatkozd palyazati lehet&ségek
felkutatasa, palyazatirasban valé segitségnyujtds

82




Intézkedés cime:

NGi lakosok munkanélkiiliségének csokkentése.

Feltart probléma
(kiindulé értékel<kel)

Azok a né6k, akik hosszi munkaval eltoltott évek utan valnak
allastalannd, nehezen keriilnek vissza a munkaerd-piacra. Jelentheti az
elavult szakképzettségiik, vagy az ujtdl valé félelem.

I<6zéptdvl célként szeretnénk elérni, hogy a néi allaskeresék a
kornyez6 telepilléseken megtaldljadk a végzettségiknek megfelel6
munkahelyet, illetve a részmunkaid6ben torténd foglalkoztatas is
szeretnénk el8segiteni.

Hosszutavu célként szeretnénk elérni, hogy a teleplilésen él6
allaskeres6k szama csdkkenjen. N6i munkavallalék munkahoz jutasa.

Célok -

Altaldnos megfogalmazas
és rovid-, kozép- és
hosszutdvl idGegységekre
bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas tartalma)

pontokba szedve

A nGi dllaskeres6k részére munkaerd-piaci tréningek, allasborzék
szervezése, azokra vald eljuttatasa, képzések népszerdsitése és a nék
aktiv bevondsa a képzésekbe. Kozfoglalkoztatds szervezése, néi
munkak &sztonzése.

Résztvevok és

15-20 6

felelds Kishuta K6zségi Onkormanyzat
Munkalgyi K6zpont
Partnerek

N6k a Hegykodzért Kozhasznu Egyesiilet

Hatdrid6(k) pontokba szedve

2028.12.31.

Eredményességi mutatdk és
annak dokumentaltsaga,
forrasa  (rovid, kozép és
hosszutavon), valamint
fenntarthatésaga

Munkatligyi K6zpont adatai Onkormanyzati nyilvantartasok
KérdGivek

Kockazatok és
csOokkentésiik eszkozei

Az Gjtdl vald félelem miatt elzarkdzas — Interaktiv tajékoztatok
szervezése

Sziikséges eréforrasok

Falugondnoki autébusz igénybevétele, Munkatligyi Kirendeltséggel
vald aktiv kapcsolattartds, Kozfoglalkoztatasi palyazatok figyelemmel
kisérése.

Intézkedés cime:

A fogyatékkal él6k hivatali Gigyintézésének segitése.

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Telepllésiinkoén a helyi adatbazis szerint a fogyatékkal él6k csoportjat
a mozgasukban korlatozott személyek alkotjak, mentalis illetve értelmi
karosodassal él6 lakosrél nincs tudomasunk. Szamukra probléma a
hivatalba vald 6nallo eljutds, a kérelmek kidltése.

Célok -
Altaldanos megfogalmazas
és rovid-, kozép- és

Kozéptavu célként el szeretnénk érni, hogy a fogyatékkal él6k az
onkormanyzati hivatalba konnyen eljussanak, legyen olyan személy aki
segitséget nyujt a kérelmek kitoltésében, a segélyezési lehet6ségekrél
tdjékoztatast tudjon nyujtani.
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pontokba szedve

hosszutavl id6egységekre
bontasban
Az 6nkormdanyzati/hivatali dolgozdkat fel késziteni a segitségnyujtasra.
A honlapon elérhet6vé az akaddlymentesitett oldal-tartalmakat, az e-
Tevékenységek hivatal elérhet6ségét. A falugondnoki szolgalatot be kell vonni annak
(a  beavatkozas  tartalma) | érdekeben, hogy a fogyatékkal él6k részt tudjanak venni a

rendezvényeken, el tudjanak jutni az lgyeik elintézése érdekében
mindenhova. Onkormanyzati utak karbantartdsa, a mozgasukban
korlatozott személyek kozlekedésének biztositasa érdekében.

Résztvevok és

felelds I<ishuta K6zségi Onkormanyzat
Onkormanyzati dolgozok
Partnerek

Szocidlis munkasok

Hatarid6(k) pontokba szedve

2028.12.31.

Eredményességi mutatdk és
annak dokumentdltsaga,
forrdsa  (rovid, kozép és
hosszutavon), valamint
fenntarthatdsaga

Onkormanyzati adatok
Kérddivek

Kockazatok és
csokkentéslik eszkozei

Forrashidny — palyazati lehet&ségek felkutatasa

Sziikséges eréforrasok

Onkormanyzati/hivatali  dolgozék  képzése

Palyazati lehet6ségek felkutatdsa

Intézkedés cime:

Fogyatékkal él6k k6zosségi életének javitasa.

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A fizikai és szellemi fogyatékkal él6k tarsadalom altal valo elfogadasa
rendkivil fontos az esélyegyenl&ség megteremtésében.

I<6zéptavu célként szeretnénk elérni, hogy a helyi lakosok elfogadjak

Célok -

Altaldanos megfogalmazas
és rovid-, koOzép- és
hosszutdvl idGegységekre
bontdsban

a fogyatékkal él6ket. Segitséget nyujtsanak nekik, amikor szlikségik
van, de alapvetGen ne sajnaljak, hanem egyenrangu félként kezeljék
Gket. Hosszutavu célként szeretnénk elérni, hogy a telepiilésen
fogyatékkal él6k aktivan részt vegyenek a kozség kulturalis életében.
Szeretnénk tovabba elérni, hogy a tarsadalomban ne éljenek
kirekesztett félként.
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Tevékenységek
(a beavatkozas
pontokba szedve

tartalma)

A telepiilési rendezvények elérhet6ségének biztositdsa.
Figyelemfelhivd programok, tajékoztatasok tartasa. Fontosnak tartjuk,
hogy a gyermekekkel is megismertessiik a fogyatékkal él6k
mindennapjait, annak érdekében, hogy egyenrangl tarsuknak
tekintsék Gket.

Résztvevok és

felelds Kishuta K6zségi Onkormanyzat
Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat
Partnerek

Mozgaskorlatozottak Sarospataki és Zemplén térségi Egyesiilete

Hatarid6(k) pontokba szedve

2028.12.31.

Eredményességi mutatdk és
annak dokumentdltsaga,
forrasa  (rovid, kozép és
hosszutavon), valamint

fenntarthatésaga

Onkormanyzati adatbazisok
KérdGivek

Kockazatok és
csokkentésiik eszkozei

Fogyatékkal élSk elzarkdzasanak ndovekedése - Tajékoztatok

Sziikséges eréforrasok

Szakemberek bevondsa
lebonyolitdsaba

a programok megszervezésébe
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3. Megvalositas

A megvaldsitas el6készitése

Onkormanyzatunk az &ltala fenntartott intézmények vezet8i szamara feladatul adja és ellenérzi, a
telepilésen mikddé nem Onl<ormanyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl@ségi Programot valdsitsak meg, illetve tdmogassak.

Onkormaényzatunk azt is kéri intézményeitsl és partnereitél, hogy vizsgéaljdk meg, és a program
elfogadasat koévetben biztositsdk, hogy az intézményilik m(ikodését érint6, és az esélyegyenldség
szempontjabél fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatdrozd stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épiljenek be és érvényesiiljenek az egyenlé bandasméddra és esélyegyenlfségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat Helyi EsélyegyenlGségi Programjdban
részletes leirasra keriltek.

Onkormanyzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Tervében
szereplG vallaldsokrdl, az 6ket érint6é konkrét feladatokrél intézményi szintu akcioterveket és évente
cselekvési Utemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP I<idolgozasara és megvaldsitasara, tovabbd értél<elésére, ellenbrzésére és
az ennek sordn nyert informdacidk visszacsatoldsara, valamint a programba torténé beépitésének
garantdlasara Helyi Esélyegyenl&ségi Programért Felel6s Férumot hoz létre és mikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkdn maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenl8&ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellen6rzése érdekében HEP Férumot
hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

-az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdldsa, és mindezekr6l a telepllés képviselS-testiiletének rendszeres
tdjékoztatasa,

- annak figyelemmel I<isérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések elésegitették-
e a kituzott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozasok
meghatarozdsa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti felllvizsgélata,
a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képviselS-testiileti
dontésre

- az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd problémak megvitatdsa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1évé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriletekre a terilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott terileten kituzétt célok
megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetGi egyben tagjai az Esélyegyenldségi Forumnak is,




a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszdmolnak munkdjukrdl az Esélyegyenléségi
Férum szdmara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.
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A HEP Forum mukodése:

A Foérum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban Ulésezik.

A Forum mikodését megfelel6en dokumentdlja, (iléseirdl jegyz6konyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl I<észitett beszamold elfogaddsara, vagy
atdolgoztatdsdra, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasdra felelGst jel6lhet ki tagjai kozil, illetve Ujabb
munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi EsélyegyenlGségi Program megvaldsuldsat, végrehajtdsat a HEP Forum ellenérzi, és javaslatot
készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldsara az egyes beavatkozasi teriiletek felelGseinek, illetve a
|étrehozott munkacsoportok beszdmoldinak alapedn
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Nyilvanossag

e

A program elfogaddsat megel6z8en, a véleménynyilvanitas lehet8ségének biztositasa érdekében
nyilvanos férumot hivunk dssze.

A véleményformalds lehet6ségét biztositja az Helyi Esélyegyenl&ségi Program nyilvanossagra hozatala
is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordindléd HEP Férum elsé Gilésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositdsara legalabb évente tdjékoztatjuk a program megvalésitdsdban
elért eredményekrél, a monitoring eredményeirdl a teleplilés dontéshozéit, tisztségviselbit, az
intézményeket és az egylittm(ikodé szal<mai és tarsadalmi partnerek képviselGit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelménel< biztositasa mellett. A nyilvdnossag biztositdsara az 6nl<ormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormdényzat és
intézményeinek kilonb6z6 rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetiek tdmogatdsdnak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogatdé
szakmai és tdrsadalmi kérnyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség

Az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelGsek:

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program végrehajtasaért az 6nkormanyzat részérél a polgarmester felel.: -
Az 6 feladata és felel6ssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének sokoldald
tdmogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP Férum kozotti kapcsolat biztositdsa.

- Folyamatosan egylittm(kodik a HEP FOrum vezetGjével.

- FelelGsségi korébe tartozd, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tamogatasdaval végzi. igy o Felel
azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi partnerek
szamara elérheté legyen a Helyi EsélyegyenlGségi Program.

- Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkormdanyzat dontéshozdi, tisztségviselSi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

- Tadmogatnia kell, hogy az dnkormanyzat, illetve intézményeinek vezet6i minden
ponton megkapjdk a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.

- Kotelessége az egyenl6 banasmdd elvét sérté esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A HEP Férum vezetGjének feladata és felelGssége:
- a HEP IT megvaldsitasanak koordinaldasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének

Osszehangolasa, instrudldsa), - a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése, - az esélyegyenl&ség

sériilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgdlasa az dnkormanyzat felelGsével kdzosen - a
HEP Férum 6sszehivasa és miikodtetése.

A telepliilés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségviselGi és a telepllési intézmények vezetéi - felel6sek
azért, hogy ismerjék az egyenl6 banasmddra és esélyegyenlGségre vonatkozod jogi el6irdsokat,
biztositsak a diszkriminacidmentes intézményi szolgaltatasokat, a befogadd és tolerans légkort, és
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megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenl&séggel kapcsolatos ismereteiket bévité

képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- FelelGsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kézremlkodjenek annak
megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijel6lt irdnyitéinak.

. Az oOnkormanyzati intézmények vezet6i intézményi akciétervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlGségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténé maradéktalan
érvényesulésérdl.

Minden, az o6nkormanyzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban allo, szamukra
szolgaltatast nyujto fél felel6ssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelez6ként kdvesse
azt, és megfeleljen az elvdrasainak, amelyre vonatkozd passzust a jovGben bele kell foglalni a
szerzGdésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal elGirt feladat-megosztas, egylttm(ikodési
kotelezettség alapjan a telepilési 6nkormanyzattal kapcsolatban allé szerepl6k ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartdsa és
mi(ikodtetése.)

Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente elSirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet6 - fellilvizsgalat sordn
kideril, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Forum 30 napon beliil jelentést
kér a beavatkozasi terilet felel6sétél, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése elmaradasanak
okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd intézkedési
tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithet6k legyenek. A HEP Férum a beszamolét a
benyljtastél szamitott 30 napon belil megtargyalja és javaslatot tesz az 6nkormanyzat
képviselbtestiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbdl fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felelSs
személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasardl, és — sziikség esetén — felelGsségre vondsardl.
Az egyenl6 banasmadd elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasaért felels személy megteszi a
sziikséges |épéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp maddositani sziikséges, ha megallapitdsaiban |ényeges valtozas kdvetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegenddé mdédon jarulnak hozza a kit(zott célok
megvaldsitasahoz.
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4. Elfogadas modja és datuma

I. A Kishuta kozség Helyi EsélyegyenlGségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja megtortént, Az

itt szlletett észrevételeket a megvitatast kovet6en a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

Ill. Ezt kovetSen Kishuta kozség képvisel6-testiilete a Helyi Esélyegyenl&ségi Programot (melynek

i ) > 9N s ’ 7 s
része az Intézkedési Terv) megvitatta és A.(L42.., .(kuVszamu hatdrozataval elfogadta.

Mellékletek:

-

4. o

/..i/S fo - 19 Kurtos Sandor
Datum Alairas
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